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Mot du doyen 

Chers membres de la communauté de l’ESPUM,

L’année 2025 aura démontré, une fois de plus, la capacité de notre École à poursuivre son développement 
tout en contribuant de façon concrète aux grands enjeux qui interpellent la santé publique. Les réalisations 
présentées dans ce rapport témoignent d’une institution dynamique qui évolue dans un contexte de profondes 
transformations pour l’enseignement supérieur, la recherche et les systèmes de santé.

Le dynamisme de nos activités de recherche, l’amélioration continue de nos programmes de formation, les 
distinctions obtenues par les membres de notre communauté ainsi que le rayonnement de nos collaborations au 
Québec, au Canada et à l’international confirment le rôle de premier plan qu’occupe l’ESPUM dans son domaine.

Cette vitalité repose avant tout sur les personnes qui font vivre notre École au quotidien. Chaque réalisation 
présentée dans ces pages reflète un engagement collectif envers l’excellence, la pertinence sociale et le service 
à la population. Par votre engagement dans l’enseignement, la recherche et le transfert des connaissances, vous 
contribuez à faire progresser la santé publique et à préparer une relève capable de relever les défis de demain.

Je tiens à remercier sincèrement nos étudiantes et étudiants, notre personnel enseignant, notre personnel 
de soutien et d’administration, nos diplômées et diplômés, ainsi que nos nombreux partenaires. Grâce à votre 
engagement, votre créativité et votre confiance, l’ESPUM poursuit sa mission avec ambition et demeure 
résolument tournée vers l’avenir.

Carl-Ardy Dubois
Doyen de l’École de santé publique de l’Université de Montréal
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La communauté  
de l’ESPUM à l’honneur
Étudiant(e)s
L’équipe Impact 360, composée de Bangaman Christian Akani, Emilie Gélinas, Iba Bamba, étudiant(e)s au 
programme de doctorat en santé publique, option systèmes, organisations et politiques de santé, Maria Do 
Carmo Correia De Lima, étudiante au diplôme complémentaire en analyse et évaluation des interventions en 
santé (AnÉIS) et Patricia Gabrielle Proulx, étudiante au microprogramme de troisième cycle analyse et évaluation 
des services, organisations et systèmes de santé (ANÉSOSS), a été sélectionnée parmi les trois finalistes du 
concours national d’évaluation de cas organisé par la Société canadienne d’évaluation (SCÉ);

Josianne Barrette-Moran, étudiante au doctorat en bioéthique sous la direction de Bryn Williams-Jones, a 
obtenu le Prix étudiant en transfert de connaissances du CReSP 2025 pour sa contribution au projet « Partage 
ton histoire de sommeil »;

Fatoumata Banel Thiam, étudiante au programme de maîtrise en administration des services de santé, option 
gestion du système de santé, est la lauréate du prix Robert Wood Johnson pour l’année 2025. Ce prix est remis 
annuellement à un(e) finissant(e) du programme jugé(e) comme étant le ou la plus susceptible d’apporter une 
contribution considérable à l’avancement de la gestion des services de santé;

Oumar Brahim Hamza, étudiant au programme de doctorat en santé publique, option santé mondiale, a reçu 
la Médaille du couronnement du roi Charles III en reconnaissance de son parcours et de ses contributions 
professionnelles en nutrition et en santé publique au Québec et à l’international;
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Loredana Campo, étudiante au programme de maîtrise en santé publique, option recherche, a obtenu le Prix du 
doyen 2025 dans la catégorie Vie étudiante pour son engagement à titre de vice-présidente à la vie étudiante 
2024-2025 au sein de l’Association étudiante de l’École de santé publique (AEESPUM);

Le Cercle en santé publique autochtone de l’ESPUM a reçu le Prix de l’engagement collectif dans la catégorie 
Représentativité et rayonnement des Premiers Peuples lors du Gala de l’engagement étudiant organisé par les 
Services à la vie étudiante de l’UdeM;

Modeste Faye, est le récipiendaire du Prix Raynald-Pineault 2025. 

Les étudiant(e)s Mohamed Lamine Sylla, étudiant au programme de maîtrise en santé environnementale et santé 
au travail et Alexandrine Lamoureux, étudiante au programme de maîtrise en santé publique, option recherche, 
ont aussi été récompensé(e)s par les Services à la vie étudiante de l’UdeM pour leur engagement individuel 
exceptionnel;

Boubacar Kante, étudiant au programme de maîtrise en administration des services de santé, option gestion 
du système de santé a reçu le Prix du doyen 2025, dans la catégorie Solidarité pour son engagement social 
auprès de l’organisation des Lions Club Anjou dont il est le président et ses actions au service de populations 
vulnérables;

Zeineb Lakehal, étudiante au programme de doctorat en santé publique, option toxicologie et analyse du 
risque, sous la direction de Michèle Bouchard et Sami Haddad, professeur(e)s titulaires au DSEST et Maryem 
Sabri, étudiante au programme de doctorat en santé publique, option toxicologie et analyse du risque, sous la 
direction de Ludwig Vinches, professeur agrégé au DSEST et Stéphane Hallé, professeur invité dans le même 
département ont remporté le Prix Jules Brodeur 2025;

Lonerve Valeus, diplômée du programme de maîtrise en santé publique, option santé mondiale, est récipiendaire 
du Prix Armand-Frappier 2025. Ce prix est remis annuellement à un(e) finissant(e) du programme de maîtrise 
en santé publique jugé(e) comme étant le ou la plus susceptible d’apporter une contribution significative au 
développement de la santé publique.

Professeur(e)s
Malek Batal, professeur titulaire au Département de nutrition de la faculté de médecine, en affiliation secondaire 
au DMSP, représente le Canada au sein du Groupe d’experts de haut niveau sur la sécurité alimentaire et la 
nutrition du Comité de la sécurité alimentaire mondiale des Nations unies;

Isabelle Boucoiran, professeure agrégée de clinique à la faculté de médecine de l’UdeM, en affiliation secondaire 
au DMSP, intègre le Collège de nouveaux chercheurs et créateurs en art et en sciences, une instance de la 
Société royale du Canada;

François Castonguay, professeur adjoint au DGEPS, a été invité à présenter ses travaux sur la résistance aux 
antimicrobiens au Comité permanent de la science et de la recherche de la Chambre des communes;
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Maximilien Debia, professeur titulaire au DSEST et Stéphane Perron, professeur adjoint de clinique au DMSP 
ont été nommés par le gouvernement du Québec pour siéger, respectivement à titre de membre et président, 
sur le comité scientifique sur les maladies professionnelles;

Evelyne de Leeuw, professeure titulaire au DMSP et Hélène Carabin, professeure titulaire à la faculté de 
médecine vétérinaire, en affiliation secondaire au DMSP figurent parmi les 15 expert(e)s sélectionné(e)s pour 
siéger sur le nouveau Comité consultatif externe sur les sciences de l’Agence de santé publique du Canada;

Jean-Louis Denis a obtenu le titre de professeur émérite au DGEPS, en reconnaissance d’une carrière 
remarquable de plus de trois décennies consacrées à l’avancement des politiques de santé;

Francine Ducharme, professeure titulaire au Département de pédiatrie de la faculté de médecine, en affiliation 
secondaire au DMSP, est récipiendaire de la Médaille du couronnement du Roi Charles III;

Charles Dupras, professeur adjoint au DMSP, a été nommé membre du Comité consultatif en conduite 
responsable en recherche créé par le Conseil de l’Université pour promouvoir l’intégrité, l’éthique et la 
responsabilité dans la conduite de la recherche;

Emmanuelle Marceau, professeure associée en bioéthique au DMSP, a été nommée membre du Comité sur 
l’éthique de la recherche du Fonds de recherche du Québec;

Aude Motulsky, professeure agrégée au DGEPS, a été nommée membre permanente du Comité d’experts sur 
l’évaluation des technologies de la santé de l’Agence des médicaments du Canada;

Thomas Poder, professeur agrégé au DGEPS, a reçu le Springer Nature Editorial Contribution Awards 2025 pour 
son engagement à titre d’éditeur associé de la revue Health and Quality of Life Outcomes;

Réjean Hébert, professeur honoraire du DGEPS et ancien doyen de l’ESPUM, a été décoré de l’insigne d’officier 
de l’Ordre National du Québec;

Mira Johri, professeure titulaire au DGEPS, a été sélectionnée dans la catégorie sciences sociales parmi les  
10 lauréats de la Fonction Falling Walls pour ses travaux sur les déterminants sociaux de la santé et l’équité  
dans l’accès à la vaccination infantile;

Louise Potvin, professeure titulaire au DMSP, a été nommée présidente de l’Union internationale de promotion 
de la santé et d’éducation pour la santé (UIPES) pour un mandat de trois ans;

Benoît Tousignant, professeur agrégé à l’École d’optométrie, en affiliation secondaire au DMSP, a été décoré 
de l’insigne de chevalier de l’Ordre de Montréal en reconnaissance de son engagement envers les populations 
marginalisées;

Marc-André Verner, professeur titulaire au DSEST, a remporté un Prix d’excellence en enseignement de l’UdeM.
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Des réalisations et  
des succès dans les 
divers volets de la 
mission universitaire : 
L’enseignement 
L’offre de programmes
L’offre d’enseignement à l’ESPUM était constituée 
en 2025 de 32 programmes ainsi répartis : deux 
au premier cycle (un certificat et un baccalauréat); 
25 au deuxième cycle (sept maîtrises, huit DESS et 
dix microprogrammes) et cinq au troisième cycle 
(trois doctorats, un diplôme complémentaire et un 
microprogramme). Pour dispenser ces programmes, 
la planification effectuée pour 2025-2026 (Automne 
2025 et Hiver 2026) impliquait une offre de 148  
cours : 110 strictement en présentiel (74,32 %); 16 en  
ligne, autoportants, permettant un apprentissage 
autonome et asynchrone (10,81 %); huit à distance, 
synchrone (5,41 %); et 14 en hybride, comodal ou à 
distance mixte (9,46 %). Plus des 2/3 des cours, soit 
103 (69,59 %) sont dispensés suivant des horaires 
réguliers de jour sur le campus. Une proportion 
significative est offerte suivant des horaires atypiques 
en vue d’accommoder certaines clientèles : 20 cours  
(13,52 %) dispensés les soirs et fins de semaine; neuf  
cours (6,08 %) dispensés dans des formats intensifs 
(journées entières, journées consécutives durant la 
semaine ou en fin de semaine). À cela s’ajoutent les  
16 cours (10,81 %) offerts sans horaire fixe, en ligne 
suivant un mode asynchrone.
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Le doctorat professionnel en santé publique
L’École poursuit l’implantation du programme de doctorat professionnel en santé publique avec l’accueil d’une 
troisième cohorte de 18 personnes étudiantes à l’automne 2025, portant à 45 les effectifs actifs. La dernière 
année a été également marquée par plusieurs développements : tenue de la première édition de l’examen de 
synthèse; défense du protocole du projet doctoral par les membres de la première cohorte; clarification des 
attentes relatives à la résidence et à l’essai doctoral; formalisation de partenariats avec des organisations qui 
accueillent les personnes étudiantes pour leur projet doctoral; élaboration d’un référentiel de compétences 
harmonisé et d’un outil d’autoévaluation intégrant à la fois les exigences du CEPH et les compétences 
transversales promues par les Études supérieures et postdoctorales pour les  personnes doctorantes.

Le processus institutionnel d’évaluation périodique
L’agenda de révision des programmes, déployé dans le cadre du processus institutionnel d’évaluation 
périodique, a été marqué par des développements pour plusieurs programmes. Le processus a franchi une 
étape décisive pour le microprogramme de 2e cycle et le DESS en santé publique avec l’élaboration d’un plan 
d’action. Des modifications majeures ont été apportées au programme de baccalauréat en santé publique 
environnementale et sécurité au travail pour donner suite aux recommandations du plan d’action. Trois étapes 
clés ont été complétées pour le programme de PhD en santé publique : rapport d’autoévaluation; examen des 
évaluateurs externes, rédaction d’un rapport synthèse par le bureau de promotion de la qualité, ouvrant ainsi 
la voie à la phase critique d’élaboration d’un plan d’action en vue de la réforme du programme. Les processus 
de révision ont été lancés tant pour les programmes de bioéthique que pour l’ensemble des programmes de  
2e cycle du Département de santé environnementale et santé au travail et sont encore à l’étape de finalisation 
des rapports d’autoévaluation.

La gestion des études et des cheminements étudiants
Profitant du soutien obtenu du bureau d’audit interne de l’UdeM, un plan d’action a été déployé en vue de mieux 
encadrer le travail de divers intervenants impliqués dans la gestion des études et améliorer les processus. 
Plusieurs activités ont été ainsi menées : développement d’un ensemble d’outils de suivi et d’organisation 
du travail (matrice RACI clarifiant les rôles, calendrier académique, aide-mémoires, « Qui fait quoi » pour les 
étudiant(e)s, inventaire des rapports synchro); standardisation de diverses procédures allant de l’admission à 
la diplomation; révision de l’organisation des dossiers (création d’un espace documentaire, archivage, liste de 
vérifications, codification des étapes obligatoires, signature des documents); soutien à l’amélioration continue 
des pratiques (rencontres de discussions et d’échanges avec l’équipe des TGDE, formation).

La conseillère à la réussite étudiante assure une liaison avec les responsables de programmes et offre une 
porte d’entrée à diverses formes de soutien pour les étudiant(e)s qui expérimentent des difficultés durant leur 
cheminement. Une nouvelle plateforme de sondage a été déployée afin de mesurer sur une base annuelle, 
auprès des nouveaux et nouvelles diplômé(e)s et employeurs, l’appréciation de divers aspects de l’expérience 
d’études et l’acquisition des compétences.
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La clientèle étudiante
Le nombre candidat(e)s ayant effectué une demande d’admission aux programmes de l’École a connu un 
fléchissement à l’automne 2025 avec 1 781 candidat(e)s, contre 2 155 à l’automne 2024. Le nombre d’inscriptions 
confirmées au trimestre d’automne 2025 était de 1 178 contre 1 197 à l’automne 2024 et 1 220 à l’automne 
2023. Cette tendance à la baisse suggère un impact des récentes politiques migratoires, avec les restrictions 
imposées pour l’accueil des étudiant(e)s venant de l’international. À l’automne 2025, 961 étudiant(e)s constituant 
82 % de nos effectifs étaient inscrits au 2e cycle contre 170 au 3e cycle (14 %) et 47 étudiant(e)s au 1er cycle (4 %). 
Trois programmes de maîtrise (administration des services de santé, santé publique, sante environnementale et 
santé au travail) continuent à former le plus gros contingent des effectifs, soit 42 % des étudiant(e)s (nouveaux 
et anciens) inscrit(e)s à l’automne 2025, sans compter les programmes gigognes (microprogrammes et DESS) 
qui y sont associés. Au troisième cycle, le programme de Ph. D. en santé publique comptait 97 étudiant(e)s 
inscrits à l’automne 2025 tandis que le nouveau programme de doctorat professionnel comptait 45 étudiant(e)
s réparti(e)s entre les trois premières cohortes. Plus du tiers (37 %) des étudiant(e)s inscrit(e)s à l’automne 2025 
l’étaient à temps partiel.
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1. Évolution de la distribution des effectifs d’inscrits à l’automne suivant le cycle d’études 

1er cycle 2e cycle 3e cycle

2016 0 506 135

2017 0 584 146

2018 10 729 164

2019 31 865 146

2020 49 1037 154

2021 69 1010 142

2022 69 973 139

2023 67 966 150

2024 54 968 153

2025 47 961 170

Source : bureau du registraire



2. �Évolution de la distribution des effectifs  
(nouveaux inscrit(e)s et réinscriptions) dans les programmes de 1er cycle

Type de  
programme

Nom du  
programme A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25

Baccalauréat

Baccalauréat en 
santé publique 
environnementale  
et sécurité du travail

   11 29 37 37 42 45 39

Certificat
Certificat en 
sécurité du travail  
et santé publique

      4 10 9 7

Microprogramme
Microprogramme 
de 1er cycle en 
bioéthique*

     1     

Mineure

Mineure en 
santé publique et 
mondialisation*

  10 20 20 21 15 9   

Mineure en 
bioéthique*

     10 13 6 2 1

Total   10 31 49 69 69 67 56 47

*Programmes actuellement suspendus
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3. �Évolution de la distribution des effectifs (nouveaux inscrit(e)s et réinscriptions)  
dans les programmes de 2e cycle

Type de  
programme

Nom du  
programme A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25

Microprogrammes

Microprogramme de 2e cycle en santé 
numérique        2 3 2 0 7

Microprogramme de 2e cycle en santé 
publique pour cadres et professionnels  
en exercice

25 20 17 20 20 20 19 15 16 21

Microprogramme de 2e cycle 
épidémiologie et contrôle des infections* 4 6 7 7 1      

Microprogramme de 2e cycle en santé 
publique 7 13 13 15 11 26 34 21 18 19

Microprogramme de 2e cycle santé 
environnementale et santé travail 6 12 6 10 16 5 4 6 6 3

Microprogramme de 2e cycle en santé 
mondiale 4 4 7 3 6 5 8 4 1 3

Microprogramme de 2e cycle en 
bioéthique 6 5 15 17 20 17 13 12 5 7

Microprogramme de 2e cycle en 
administration des services de santé 42 13 131 190 187 111 15 6 5 5

Microprogramme de 2e cycle en gestion 
de la qualité et sécurité des patients 1   3 8 8 31 23  0 16

Microprogramme de 2e cycle en 
administration des services de  
santé - cohortes délocalisées

      70 127 89 143

Microprogramme de 2e cycle en 
évaluation des technologies de santé      2     

Total microprogrammes 95 73 196 265 269 196 197 216 140 224
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Type de  
programme

Nom du  
programme A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25

Diplôme d’études supérieures spécialisées

D.E.S.S. en santé numérique      7 7 9 4 0

D.E.S.S. en environnement, santé  
et gestion des catastrophes

12 14 12 14 21 17 12 16 35 14

D.E.S.S. en santé publique 24 51 39 66 65 78 46 60 59 33

D.E.S.S. en toxicologie et analyse  
du risque

9 7 11 5 12 9 7 9 20 17

D.E.S.S. en hygiène du travail 10 13 13 12 12 8 7 8 13 10

D.E.S.S. en santé environnementale 
mondiale

3 6 3 4 5 6 9 12 20 11

D.E.S.S. en bioéthique 5 9 7 7 6 8 10 9 12 8

D.E.S.S. en administration des 
services de santé

35 45 35 40 62 81 65 64 60 66

D.E.S.S. en évaluation technologique 
de la santé

1 1 2 1 2 3 2 1 2 1

Total D.E.S.S 99 146 122 149 185 217 165 188 225 160
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Type de  
programme

Nom du  
programme A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25

Maîtrise

Maîtrise en administration des services 
de santé, option administration sociale      4 12 16 16 15

Maîtrise en santé publique 143 197 223 214 271 281 267 248 275 263

Maîtrise en épidémiologie  16 29 34 38 37 49 45 51 44

Maîtrise en santé environnementale 
et santé au travail

60 44 68 74 101 101 105 93 84 73

Maîtrise en bioéthique 19 20 14 17 23 29 27 24 19 20

Maîtrise en administration des 
services de santé, option gestion 
des services infirmiers

   5 13 20 19 15 16 21

Maîtrise en administration des 
services de santé

65 74 70 99 129 116 125 138 134 119

Maîtrise en évaluation des 
technologies de la santé

8 4 4 7 8 9 7 6 8 6

Maîtrise en gestion de la qualité  
et de la sécurité des patients*

17 10 3 1       

Total maîtrises 312 365 411 451 583 597 611 585 603 561

Total programmes  
de 2e cycle

506 584 729 865 1037 1010 973 989 969 945

*Programmes actuellement suspendus
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4. �Évolution de la distribution des effectifs (nouveaux inscrits et réinscriptions)  
dans les programmes de 3e cycle

Type de  
programme

Nom du  
programme A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25

Diplôme

D.E.P.A. en santé publique* 9 13 14 8 6         

Diplôme complémentaire de 3e cycle  
en analyse et évaluation des Interventions 
en santé

1      1 2  1 0

Doctorat

Doctorat en santé publique 121 123 134 121 127 120 114 110 99 97

Doctorat professionnel  
en santé publique, D. S. Pub.        17 29 45

Doctorat en bioéthique  2 8 9 13 11 14 16 18 20

Microprogramme

Microprogramme 3e cycle en leadership 
appliqué à la santé* 1  

Microprogramme 3e cycle en analyse  
et évaluation des services, organisations 
et systèmes de santé

4 8 8 7 8 10 9 7 6 8

Total programmes  
de 3e cycle.

135 146 164 146 154 142 139 150 153  170

*Programmes actuellement suspendus
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5. �Évolution de la distribution des effectifs (nouveaux inscrits et réinscriptions)  
suivant le statut (temps plein et temps partiel)

Temps plein

Temps partiel

202420232022202120202019201820172016201520142013 2025

353

576

223

390

314

704 699
638

730

902

1039

1241 1225 1186 1220 1197 1178

436

263

436

202

511

219

579

323

636

403

756

485

770

455

718

468

791

429

834

363

738

440

Source : bureau du registraire       

Les diplômé(e)s
Pour l’année 2025, le nombre de 
diplômes et grades spécialisés 
octroyés par l’ESPUM s’est élevé 
à 521 : 266 grades de maîtrise,  
23 grades de doctorat, 10 grades de 
baccalauréat, 5 mineures et certificats 
de 1er cycle, 115 DESS. À cela s’ajoutent 
102 attestations d’études octroyées 
à des étudiants qui ont complété des 
microprogrammes de 2e cycle.

Source : rapport Synchro académique

Baccalauréat

Certificat

Mineure 

DESS

Maîtrise

Microprogramme 

Doctorat

Diplôme 
complémentaire

TOTAL

10

2

3

115

266

102

23

 
2

523

1,9%

0,4%

0,6%

22%

50,9%

19,5%

4,4%

0,4%

100%

0,4%
0,4%

31,3%

4,4%
0,6%

1,9%

50,9%

19,5% 22%
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19 à 24 ans 

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 ans et +

5%

23%

25%

47%

Citoyen canadien

Étudiant international

Résident permanent

58%

29%

13%

Homme

Femme

26%

74%

Statut légal au Canada
(N=1 637)

Sexe
(N=1 637) 

Âge 
(N=1 637) 

Source : bureau du registraire       

La diversité 
Les étudiants inscrits à un programme 
d’études, à l’une ou l’autre session de l’année 
2025, étaient des citoyens de 46 pays 
différents, avec de forts contingents provenant  
notamment de Haïti et de la France. Une 
proportion de 42 % des étudiants avaient soit 
un statut d’étudiant international requérant 
un permis d’études (29 %) soit un statut de 
résident permanent (13 %), contre 58 % avec la 
citoyenneté canadienne. Des étudiants inscrits 
à l’une ou l’autre session de 2024, 47 % avaient 
34 ans et plus, et 74 % étaient des femmes.



Étudiants internationaux à l’ESPUM

Proviennent de 46 pays différents

Haïti
18%

Maroc
3%

Sénégal
6%

Togo
4%

Autres pays
20%

France
13%

Liban
2%

Bénin
6%

Cameroun
8%

République Démocratique
du Congo
7%

Algérie
7%

Tunisie
2%

Source : bureau du registraire

Rapport d’activités 2025  -  21  



22  -  Rapport d’activités 2025

La recherche
Titulaires de chaires de 
recherche 

Chaire d’excellence  
de recherche du Canada
Evelyne De Leeuw, professeure titulaire au DMSP, 
Chaire d’excellence en recherche du Canada Une 
seule santé urbaine

Chaires de recherche  
du Canada

Professeur(e)s avec une affiliation  
principale à l’ESPUM

Sylvana Côté, professeure titulaire au DMSP, 
Chaire de recherche du Canada sur la prévention 
des problèmes psychosociaux et éducatifs chez 
l’enfant;

Louise Potvin, professeure titulaire au DMSP, 
Chaire de recherche du Canada sur les approches 
communautaires et les inégalités dans le domaine 
de la santé;

Kate Zinszer, professeure agrégée au DMSP, 
Chaire de recherche du Canada sur les maladies 
transmises par les moustiques;
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Professeur(e)s avec une 
affiliation secondaire à 
l’ESPUM
Malek Batal, professeur titulaire au Département de 
nutrition de la Faculté de médecine de l’UdeM, en 
affiliation secondaire à l’ESPUM, Chaire de recherche 
du Canada sur les inégalités en nutrition et santé;

Hélène Carabin, professeure titulaire à la Faculté 
de médecine vétérinaire, en affiliation secondaire 
au DMSP, Chaire de recherche du Canada en 
épidémiologie et Une seule santé;

Mireille Schnitzer, professeure agrégée à la Faculté de 
pharmacie, en affiliation secondaire au DMSP, Chaire 
de recherche du Canada sur l’inférence causale et 
l’apprentissage machine en sciences de la santé.

Autres chaires de recherche
Michèle Bouchard, professeure titulaire au 
DSEST, Chaire d’analyse et de gestion des risques 
toxicologiques;

Katherine Frohlich, professeure titulaire au DMSP, 
Chaire McConnell-Université de Montréal sur la 
mobilisation des savoirs en contexte jeunesse 
(MYRIAGONE);

Marie-Pascale Pomey, professeure titulaire au 
DGEPS, Chaire en évaluation des technologies et 
des modalités de pointe du Centre hospitalier de 
l’Université de Montréal (CHUM) sur l’engagement des 
citoyens et des patients dans la transformation des 
organisations et du système de santé (MSSS-FRQS-
CRCHUM);

Nadia Sourial, professeure adjointe au DGEPS, 
cotitulaire de la Chaire GlaxoSmithKline de recherche 
en gestion optimale des maladies chroniques.

Chercheurs et 
chercheuses  
boursier(ère)s

Junior 1 

Hassane Alami, professeur adjoint au DGEPS;

Emmanuelle Arpin, professeure adjointe sous  
octroi au DGEPS;

Olivier Jacques, professeur adjoint au DGEPS;

Claudie Laprise, professeure adjointe au DMSP;

Muriel Mac-Seing, professeure adjointe au DMSP;

Nadia Sourial, professeure adjointe au DGEPS;

Lara Gautier, professeure adjointe au DGEPS;

Rosanne Blanchet, professeure adjointe au DMSP.

Junior 2 

Olivier Ferlatte, professeur agrégé au DMSP;

Aude Motulsky, professeure agrégée au DGEPS;

Bouchra Nasri, professeure agrégée au DMSP;

Rodney Knight, professeur agrégé au DMSP.

Senior

Marie-Pierre Sylvestre, professeure titulaire  
au DMSP;

Marc-André Verner, professeur titulaire au DSEST.



24  -  Rapport d’activités 2025

Bourses obtenues par nos étudiant(e)s

Bourses de formation en recherche du Fonds de recherche du Québec - Santé 
Juliette Duc, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes, organisations et politiques de santé, sous 
la direction de Delphine Bosson-Rieutort, professeure adjointe au DGEPS et David Buckeridge, professeur au 
Département d’épidémiologie, biostatistiques et santé au travail de l’Université McGill;

Claudia Ximena Robayo-Gonzalez, programme de Ph. D. en santé publique, option santé mondiale, sous la 
direction de Kate Zinszer, professeure agrégée au DMSP et Bouchra Nasri, professeure agrégée au DMSP.

Bourses de formation en recherche du Fonds de recherche du Québec  
– Société et culture
Emna Ben Jelili, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes, organisations et politiques de santé, 
sous la direction de Olivier Jacques, professeur adjoint au DGEPS;

Arthur Filleul, programme de Ph. D en bioéthique, sous la direction de Éric Racine, professeur titulaire au 
Département de médecine de la Faculté de médecine, en affiliation secondaire au DMSP et Anne Hudon, 
professeure adjointe à l’École de réadaptation de la Faculté de médecine;

Marie-Françoise Malo, programme de Ph. D. en bioéthique, sous la direction de Vardit Ravitsky, professeure 
associée au DMSP et Jean-Christophe Bélisle-Pipon, professeur adjoint à l’Université Simon Fraser.

Bourses tremplin pour des stages en milieu de travail du Fonds de recherche du Québec
Racha Soubra, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes, organisations et politiques de santé, 
sous la direction de Pascale Lehoux, professeure titulaire au DGEPS et Hassane Alami, professeur adjoint  
au DGEPS.

Bourses d’études supérieures de l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé  
et en sécurité du travail
Kynda Tinawi, programme de Ph. D. en santé publique, option toxicologie et analyse du risque sous la direction 
de Audrey Smargiassi, professeure titulaire au DSEST;

Laura Pelland-St-Pierre, programme de Ph. D. en santé publique, option épidémiologie sous la direction de  
Vikki Ho, professeure agrégée au DMSP et Marc-André Verner, professeur titulaire au DSEST.

Bourses de la Fondation Arbour
Raphaëlle Bordeleau, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes et organisations des services 
de santé, sous la direction de Élisabeth Côté-Boileau, professeure adjointe au DGEPS et Mathieu Bujold, 
professeur adjoint de clinique au DGEPS;

Alexie Kim, programme de doctorat professionnel en santé publique, sous la direction de Morgane Gabet, 
professeure adjointe au DGEPS.
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Bourses de la montagne de l’Université de Montréal
Benjamin Christian Akani, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes, organisations et politiques 
de santé, sous la direction de Mira Johri, professeure titulaire au DGEPS et Emmanuelle Arpin; professeure 
adjointe au DGEPS;

Laila Mahmoudi, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes, organisations et politiques de santé, 
sous la direction de Lara Gautier, professeure agrégée au DGEPS et Éric Tchouaket Nguemeleu, professeur au 
Département des sciences infirmières de l’Université du Québec en Outaouais;

Marie-Françoise Malo, programme de Ph. D. en bioéthique, sous la direction de Jean-Christophe Bélisle-Pipon, 
professeur adjoint au Département des sciences de la santé à l’Université Simon Fraser et Vardit Ravitsky, 
professeure associée au DMSP;

Marion Perrot, programme de Ph. D. en santé publique, option santé mondiale, sous la direction de Mira Johri, 
professeure titulaire au DGEPS et Olivier Jacques, professeur adjoint au DGEPS;

Bourses Jean Rochon
Audrey Beaulieu, programme de doctorat professionnel, sous 
la direction de Mira Johri, professeure titulaire au DGEPS;

Geneviève Boily, programme de doctorat professionnel, sous 
la direction de Rodney Knight, professeur agrégé au DMSP;

Marion Perrot, programme de Ph. D. en santé publique, option 
santé mondiale, sous la direction de Mira Johri, professeure 
titulaire au DGEPS et Olivier Jacques, professeur adjoint au 
DGEPS;

Juliette Duc, programme de Ph. D. en santé publique, 
option systèmes, organisations et politiques de santé, sous 
la direction de Delphine Bosson-Rieutort, professeure  
adjointe au DGEPS.

Bourse Ariane Riou
Emmanuelle Ametepe, programme de Ph. D. en santé publique, option santé mondiale, sous la direction de 
Mira Johri, professeure titulaire au DGEPS et Simon Grandjean; professeur agrégé de clinique à la Faculté de 
médecine de l’UdeM;

Geneviève Fortin, programme de Ph. D. en santé publique, option santé mondiale, sous la direction de  
Kate Zinszer, professeure agrégée au DMSP et Olivier Ferlette, professeur agrégé au DMSP.

Bourses Guy Bélisle
Safa Berdi, programme de Ph. D. en santé publique, option toxicologie, sous la direction de Nolwenn Noisel; 
professeure agrégée au DSEST;

Justine-Gaëlle St-Arnaud, programme de maîtrise en santé publique, option recherche, sous la direction de 
François Castonguay, professeur adjoint au DGEPS.

Recipiendaires bourses Jean Rochon 2025, , Marion Perrot et Juliette Duc.
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Bourses du Centre de recherche en santé publique (CReSP)
Jennifer Cohen-Reyes, programme de Ph. D. en santé publique, option promotion de la santé, sous la direction 
de Rodney Knight, professeur agrégé au DMSP;

Georges-Philippe Gadoury-Sansfaçon, programme de Ph. D. en bioéthique, sous la direction de  
Bryn Williams-Jones, professeur titulaire au DMSP;

Valérie Levacher, programme de Ph. D. en santé publique, option promotion de la santé, sous la direction de 
Rosanne Blanchet, professeure adjointe au DMSP.

Bourse du Centre de recherches pour le développement international du Canada
Claudia Robayo, programme de Ph. D. en santé publique, option santé mondiale, sous la direction de  
Kate Zinszer et Bouchra Nasri, professeures agrégées au DMSP.

Bourses des Services à la vie étudiante (SVÉ) de l’Université de Montréal
Alice Benard, programme de Ph. D. en santé publique, option épidémiologie, sous la direction de Helen Trottier, 
professeure titulaire au DMSP, Arthur Chatton, professeur adjoint au DMSP et Andrea Trevisan, étudiante au 
postdoctorat à l’Université Mc Gill : Bourse de persévérance du Fonds d’amélioration de la vie étudiante;

Imane Bourbel, programme de maîtrise en épidémiologie, sous la direction de Vikki Ho, professeure agrégée 
au DMSP : bourse du fonds des retraité(e)s de l’Université de Montréal pour les étudiant(e)s en situation de 
handicap;

Sarah Emmanuella Dominique, programme de maîtrise en santé publique, option promotion de la santé : bourse 
de persévérance des SVÉ;

Alexandra Otis, programme de Ph. D. en santé publique, option santé mondiale, sous la direction de Rosanne 
Blanchet, professeure adjointe au DMSP et Lara Gautier, professeure agrégée au DGEPS :  bourse de 
persévérance du Fonds d’amélioration de la vie étudiante;

Savadoh Nadou Lydvine Schella Lawson, programme de maîtrise en santé publique, option santé mondiale : 
bourse David Gaboury (mille et un métiers).

Autres bourses

Bourse de la Reine Elizabeth II
Samuel Paul, programme de maîtrise en santé publique, option santé mondiale.

Bourse Foster McGaw de la Fondation McGaw et de l’Association des programmes 
universitaires en administration de la santé (AUPHA)
Amani Belkacem, programme de maîtrise administration des services de santé, option gestion du système  
de santé.
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Bourse de la Fondation de l’Institut de recherches cliniques de Montréal (IRCM)
Arthur Filleul, programme de Ph. D. en bioéthique, sous la direction de Éric Racine, professeur titulaire à la Faculté 
de médecine de l’UdeM et au DMSP et Anne Hudon, professeure agrégée à la Faculté de médecine de l’UdeM.

Bourses Jules Brodeur
Maryem Sabri, programme de Ph. D. en santé publique, option toxicologie et analyse du risque, sous la direction 
de Ludwig Vinches, professeur agrégé au DSEST et Stéphane Hallé, professeur à l’École de technologie 
supérieure;

Zeineb Lakehal, programme de Ph. D. en santé publique, option toxicologie et analyse du risque, sous la direction 
de Michèle Bouchard, professeure titulaire au DSEST.

Bourses Brigitte-Maheux 2025-2026
Kirsten Packwood, programme de maîtrise en santé publique, option promotion de la santé, sous la direction de 
Éric Robitaille, professeur adjoint de clinique au DMSP;

Marie-Audrey Peel, programme de maîtrise en santé publique, option recherche, sous la direction de la  
Dre Julie Bruneau, professeure titulaire à la Faculté de médecine de l’UdeM;

Jasmine Vézina, programme de maîtrise en santé publique, option promotion de la santé, sous la direction de 
Rodney Knight, professeur agrégé au DMSP;

Maxi Gaudette, programme de Ph. D. en santé publique, option promotion de la santé, sous la direction de 
Olivier Ferlatte, professeur agrégé au DMSP;

Julie Karmann, programme de Ph. D. en santé publique, option promotion de la santé, sous la direction de  
Yan Kesten, professeur titulaire au DMSP et Sylvie Miaux, professeure titulaire au Département d’études en 
loisirs, culture et tourisme à l’Université du Québec à Trois-Rivières;

Valentina Parra, programme de DESS en santé publique.

Programme canadien de formation en « Une seule santé sur les zoonoses émergentes »
Christian Diene Faye, programme de Ph. D. en santé publique, option systèmes, organisations et politiques 
de santé, sous la direction de François Castonguay, professeur adjoint au DGEPS, et Ariane Adam-Poupart, 
professeure associée au DSEST.

Bourse de la Chaire de recherche en santé durable
Baye Bacar Thiam, programme de maîtrise en santé publique, option recherche, sous la direction de Nolwenn 
Noisel, professeure agrégée au DSEST et François Castonguay, professeur adjoint au DGEPS.
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Le financement de la recherche
Les données complètes, à jour seulement jusqu’en 2023-2024, indiquent que le montant total des octrois atteignait 
9,33 millions, en incluant les établissements affiliés, en recul par rapport à l’année précédente (10,48 millions). 
Cependant, en 2024-2025, le financement est plutôt à la hausse par rapport l’année précédente, atteignant  
10,16 millions, même sans les données des centres de recherche qui ne sont pas encore disponibles.

Évolution des fonds obtenus pour la recherche de 2016-2017 à 2024-2025
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Inclut les établissements affiliés

Non disponible 
pour les 

établissements 
affiliés

Bourse  
salariale 

508 731 703 307 738 311 838 703 775 072 642 027 801 039 760 789

Non disponible

Contrat 723 372 223 260 193 876 1 450 000 670 000 807 800 716 826 639 736

FCI 682 430 473 718 40 392 384 450 355 191 13 552 11 251 384 159

Fonds  
internes

57 750 185 250 182 563 179 250 360 500 279 500 437 577 571 250

Subvention 6 747 950 7 087 246 6 838 239 8 304 825 10 360 326 8 579 059 8 518 790 7 577 801

TOTAL 8 720 233 8 672 781 7 993 381 11 157 228 12 521 089 10 321 938 10 485 483 9 333 736 10 161 000

Source : Bureau de la recherche - développement - valorisation (BRDV) 
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La programmation scientifique
L’École s’est distinguée au cours de la dernière année par une intensité d’évènements scientifiques, combinant 
conférences, séminaires, colloques, webinaires et autres occasions d’échanges.

La série de conférences magistrales
La stratégie visant à atteindre les enfants « zéro dose » : la clé de la réalisation des objectifs de développement 
durable, par Mira Johri, professeure titulaire au DGEPS;

Promouvoir l’activité physique équitablement, par Lise Gauvin, professeure titulaire au DMSP.

La série de midis-causeries de l’ESPUM
Évaluation de la sécurité alimentaire et de l’environnement alimentaire pour des populations vulnérables, par  
Mylène Ratelle, professeure adjointe au DSEST;

Modèles de simulation décisionnels pour rallier la science économique et la santé publique par  
François Castonguay, professeur adjoint au DGEPS;

Portrait épidémiologique des cancers de la tête et du cou  : de l’étiologie à la survie, par Claudie Laprise, 
professeure adjointe au DMSP;

Vers des soins écoresponsables : conditions et impacts de la transition vers des équipements vers les équipements 
de protection individuels réutilisables à l’hôpital, par Nathalie Clavel, professeure adjointe au DGEPS.

La série de midis-causeries de l’Unité de développement professionnel
Expériences des soins et des services chez les demandeurs d’asile et les migrants à statut précaire au Québec, 
par Lara Gautier, professeure adjointe au DGEPS;

Les compétences essentielles en gestion de haut niveau, par Lucie Opatrny, présidente-directrice générale du 
Centre universitaire de santé McGill (CUSM) et professeure associée au DGEPS;

Organisation des soins et services de première ligne entre cadres institutionnels et dynamique de terrain : le 
cas des maisons de santé pluriprofessionnelles en France par Benjamin Rollier et Michel Dutech, médecins et 
cogérants de la Maison de santé pluriprofessionnelle de Nailloux, Mathilde Savoldelli étudiante au programme 
de doctorat professionnel en santé publique et Hassane Alami, professeur adjoint au DGEPS;

Éthique organisationnelle et gestion des risques en santé et services sociaux  : propositions d’intégration et 
perspectives d’évolution, par Laurie Bouchard, diplômée en bioéthique et administration des services de santé 
de l’ESPUM et Marianne Dion-Labrie, professeure adjointe de clinique au DMSP;

Exposition aux polluants éternels dans les communautés, par Marc-André Verner, professeur titulaire au DSEST;

L’évaluation réaliste comme approche de référence au sein de structures administratives  : questionnements 
et controverses », par Ségolène Malengreaux, coordonnatrice scientifique à l’Institut de recherche santé et 
société de l’Université catholique de Louvain.
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La série de séminaires en surveillance épidémiologique
Analyses de tendances et méthodes de prévision en surveillance, par Kate Zinszer, professeure agrégée au 
DMSP et Adrien Saucier, conseiller scientifique au CReSP;

Qui peut-on considérer comme Noir au Québec et au Canada ? Enjeux liés à la terminologie utilisée, par  
Idrissa Beogo, professeur agrégé à l’École des sciences infirmières de l’Université d’Ottawa;

L’impact du prix des aliments sur la consommation et la santé des populations, par Félicien Hitayezu, économiste 
au ministère de l’agriculture, des pêcheries et de l’alimentation du Québec;

Bilan routier 2023 et autres statistiques compilées par la SAAQ, par Maxime Brault, directeur de la recherche en 
sécurité routière à la Société de l’assurance automobile du Québec;

Modèle conceptuel de la santé mentale, des troubles mentaux courants et de leurs déterminants : repères et 
défis pour la surveillance en santé publique, par Félix Lebrun-Paré, conseiller scientifique à l’INSPQ;

Mesurer la diversité de genre en recherche et en surveillance de la santé, par Robert-Paul Juster, professeur 
agrégé au Département de psychiatrie et addictologie de la Faculté de médecine de l’UdeM.

Le Symposium santé publique autochtone
La deuxième édition du Symposium en santé publique autochtone, organisée par le Cercle en santé publique 
autochtone de l’ESPUM et avec plus de 200 inscriptions, a réuni étudiants, chercheurs et professionnels autour 
de la thématique du rôle de l’art dans la santé des nations autochtones le 17 mars 2025. La journée s’est articulée 
en quatre cercles de discussion abordant respectivement la voix des jeunes autochtones en contexte de 
recherche, les enjeux des populations autochtones dans le système de santé, l’apport des pratiques artistiques 
au mieux-être individuel et collectif, ainsi que les outils de réflexion pour des collaborations sensibles et 
réciproques. Des artistes autochtones, des professionnelles de la santé et des chercheurs ont contribué à des 
échanges riches, illustrant la complémentarité entre savoirs académiques et savoirs expérientiels.

Le symposium s’est conclu par le dévoilement d’une œuvre originale de l’artiste Meky Ottawa, créée 
spécialement pour l’occasion, exposée dans les couloirs de l’ESPUM. Cette édition a confirmé la vocation du 
Cercle à créer des espaces de dialogue interdisciplinaires, fondés sur le respect, la réciprocité et la mise en 
valeur des perspectives autochtones en santé publique.

La série de séminaires en évaluation
Comprendre et valoriser la place stratégique de l’évaluation dans les milieux de pratique  : expérience de 
diplômé(e)s et finissant(e)s du microprogramme AnÉSOSS », par Anne-Marie Ouimet, Centre de recherche 
de Montréal sur les inégalités sociales, les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté, Camille 
Beaujoin, Institut universitaire sur les dépendances et Anita Ang, Centre hospitalier de l’Université de Montréal;

Quels types d’évaluation sont réalisés dans le milieu de la santé publique au Québec?, par Marc Lemire et 
Andrée Fafard, conseiller et conseillère scientifiques à l’Institut national de santé publique du Québec;

Bilan synthèse de la série de webinaires  : quels apprentissages tirer pour les évaluateurs et évaluatrices 
émergent(e)s?, par Lara Gautier, professeure agrégée au DGEPS, Marc Lemire, conseiller scientifique à l’Institut 
national de santé publique du Québec;

Soins intégrés chez les 75 + : enseignement d’une évaluation de causalité en Hauts-de-France, par Anaïs Payen, 
pharmacienne et cheffe de projet au Centre hospitalier universitaire de Lille (France);
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Symposium d’épidémiologie 2025 : Paige Boklaschuk (étudiante à l’Université McGill), pour la meilleure présentation de protocole : « Exploring the role of low-intensity 
physical activity in ovarian cancer risk: A case-control study »; Rodrigue Ahodègnon (étudiant à l’Institut de recherche scientifique), pour la meilleure présentation de  
5 minutes: « Incidence selon le sexe des maladies infectieuses à déclaration obligatoire dans la Cohorte de naissance québécoise sur l’immunité et la santé »; Jérémy 
Lelièvre (étudiant à l’Institut de recherche scientifique), Prix Coup de Coeur de la Société Canadienne d’Épidémiologie: « Vaccination par le bacille Calmette-Guérin (BCG) 
et mortalité dans une cohorte de naissance québécoise »; Florence Turmel (étudiante à l’Institut de recherche scientifique), pour la meilleure présentation par affiche:  
« Vaccination par le bacille Calmette-Guérin (BCG) et incidence de cancer au Québec : protocole de recherche»; Omotayo Olaoye (étudiante à l’Université McGill), pour  
la meilleure présentation de 10 minutes: « Risk of severe exacerbation associated with gabapentinoid use in patients with chronic obstructive pulmonary disease:  
a population-based cohort study ».

Symposium en santé publique autochtone 2025 : Carole Flamand, Stéphanie Bossée, Laila Mahmoudi, Meky Ottawa, Coralie Niquay, Louis-Philippe Gauthier
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Le colloque Jean-Yves-Rivard
La 42e édition du colloque présentée par le DGEPS et présidée par Olivier Jacques, professeur adjoint au DGEPS 
a été tenue à l’amphithéâtre du Centre de recherche du CHUM sous le thème « Entre public et privé : le système 
de santé du Québec à la croisée des chemins ». Le colloque a réuni 125 participant(e)s.

Le colloque Quali 2025
Le colloque Quali 2025 a été tenu à l’agora de l’ESPUM sous le thème «  Collaborations intersectorielles 
et interdisciplinaires pour favoriser le bien-être et la santé des populations  : des théories aux méthodes 
qualitatives ». Le colloque a réuni 85 participant(e)s.

Le symposium en épidémiologie 2025
Le troisième symposium des étudiant(e)s en épidémiologie du Québec, organisé par des étudiant(e)s de 
l’ESPUM et de l’Université McGill, a accueilli plus de 80 participant(e)s. 

La commémoration de la journée internationale des personnes en situation de handicap
Pour souligner cette journée, une conférence a été organisée en collaboration avec Humanité & inclusion Canada 
sous le thème « Le leadership des personnes en situation de handicap pour un avenir inclusif et durable ». Le 
panel, animé par Muriel Mac Seing, professeure adjointe au DMSP, a réuni : Yolanda Muñoz, membre du conseil 
d’administration d’Humanité & Inclusion Canada; Natalina Martiniello, professeure adjointe en réadaptation 
visuelle à l’École d’optométrie de l’UdeM; Paul-Claude Bérubé, directeur général de la Confédération des 
organismes de personnes handicapées du Québec.

Le rendez-vous recherche et innovation en santé publique
L’ESPUM a accueilli, en mai 2025, la toute première édition de cette initiative de l’Institut national de santé 
publique du Québec et de ses partenaires universitaires. Une série de huit présentations ont permis de partager 
des expériences novatrices invitant à une réflexion sur les approches et les pratiques en santé publique. Cet 
évènement a réuni 90 participant(e)s en présentiel et 250 participant(e)s en ligne.

La série de séminaires midis du DSEST
52 séminaires organisés par le Département de santé environnementale et santé au travail ont donné l’occasion 
aux candidat(e)s à la maîtrise de présenter leurs travaux.

La série de séminaires de recrutement
Seize séminaires ont été organisés avec les candidat(e)s retenu(e)s sur les listes courtes dans le cadre du 
recrutement de cinq nouveaux professeur(e)s dans les trois départements (treize au DMSP, deux au DGEPS et 
un au DSEST).
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Formation de la relève en recherche
En 2025, 74 étudiant(e)s ont complété leurs études dans un programme de recherche : 24 étudiant(e)s pour 
les deux programmes de Ph. D. (doctorat en santé publique et doctorat en bioéthique) et 50 étudiant(e)s  
dans les programmes de maîtrise (santé publique, épidémiologie, santé environnementale et santé au travail  
et bioéthique).

Nos étudiant(e)s au programme de doctorat en santé publique qui ont soutenu leur thèse 
avec succès
Jolianne Bolduc, programme de doctorat en santé publique, option systèmes, organisations et politiques  
de santé.
Thèse : �« Dotation du personnel ».
Direction de recherche : Roxane Borgès Da Silva, professeure titulaire au DGEPS.

François Carrier, programme de doctorat en santé publique, option épidémiologie.
Thèse : �«  Prise en charge hémodynamique intraopératoire et complications postopératoires en transplantation 

hépatique ».
Direction de recherche : Michaël Chassé, professeur agrégé à la Faculté de médecine de l’Université de Montréal.

Geneviève Cyr, programme de doctorat en santé publique, option gestion des soins de santé.
Thèse :  « Les usagers partenaires, co-créateurs d’innovation en contexte de laboratoire vivant en santé ».
Direction de recherche  : Marie-Pascale Pomey, professeure titulaire au DGEPS et Karl-Emanuel Dionne, 
professeur adjoint au Département d’entreprenariat et innovation aux Hautes études commerciales (HEC).

Hervé Brice Djiofack Kentsop, programme de doctorat en santé publique, option santé mondiale.
Thèse : �« L’intégration de la prise en charge des enfants atteints du diabète de type 1 dans le système de santé au 

Cameroun : perceptions et recommandations des professionnels de la santé et des familles ».
Direction de recherche : Christina Zarowsky, professeure honoraire au DMSP et Julia Von Oettingen, professeure 
adjointe à la Faculté de médecine de l’Université Mc Gill.

Asmae El Abd, programme de doctorat en santé publique, option épidémiologie.
Thèse : �« Impact du statut sérique et d’une supplémentation en vitamine D sur certains biomarqueurs d’inflammation 

chez les patients atteints de l’asthme ».
Direction de recherche : Francine Ducharme, professeure émérite à la Faculté des sciences infirmières de l’UdeM.

Nadra Elhania, programme de doctorat en santé publique, option promotion de la santé.
Thèse : �« Exploration des facteurs sociaux et spaciaux liés à la santé mentale et au bien-être des personnes âgées en 

milieu urbain ».
Direction de recherche : Yan Kestens, professeur titulaire au DMSP et Gregory Moullec, professeur associé au DMSP.

Ervane Kamgang Toubiwou, programme de doctorat en santé publique, option systèmes, organisations et 
politiques de santé.
Thèse : �«  La pertinence des stratégies préventives de la récidive de la conduite avec les capacités affaiblies pour 

l’alcool ».
Direction de recherche : Régis Blais, professeur titulaire au DGEPS, Serge Brochu, professeur émérite à l’École de 
criminologie de la Faculté des arts et sciences de l’UdeM et François Champagne, professeur émérite au DGEPS.
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Jessica Lambert-De Francesch, programme de doctorat en santé publique, option promotion de la santé.
Thèse : �«  Individual and Retail Food Environment Characteristics Associated with the Acceptability of Policies 

Promoting Healthier Restaurant Food Environments in Urban Canada. ».
Direction de recherche : Lise Gauvin, professeure titulaire au DMSP et Rosanne Blanchet, professeure adjointe 
au DMSP.

Axelle Marchand, programme de doctorat en santé publique, option toxicologie et analyse du risque.
Thèse : �« Étude de l’impact d’un stress thermique représentatif des milieux de travail sur l’absorption pulmonaire et la 

toxicocinétique de 3 solvants organiques ».
Direction de recherche : Sami Haddad, professeur titulaire au DSEST.
Vivien-Claude Matingou, programme de doctorat en santé publique, option systèmes, organisations et 
politiques de santé.
Thèse : �« Déterminants du développement global des enfants et adolescents en Afrique subsaharienne  : analyses 

croisées des effets des violences, du statut d’orphelin et des expériences néfastes durant l’enfance ».
Direction de recherche : Roxane Borgès Da Silva, professeure titulaire au DGEPS.

Sonia Michaelsen, programme de doctorat en santé publique, option santé mondiale.
Thèse : �« Sexual and gender-based violence against South Sudanese refugees in Uganda: a mixed-methods study ».
Direction de recherche : Christina Zarowski, professeure honoraire au DMSP.

Nanor Noushig Minoyan, programme de doctorat en santé publique, option épidémiologie.
Thèse : �« Hepatitis C virus acquisition among people who inject drugs: understanding the role of social and geographic 

risk environments ».
Direction de recherche : Julie Bruneau, professeure titulaire à la Faculté de médecine de l’UdeM et Marie-Pierre 
Sylvestre, professeure titulaire au DMSP.

Pax Mpoye Tshimanga, programme de doctorat en santé publique, option toxicologie et analyse du risque.
Thèse : �« Association entre l’exposition au manganèse et le neurodéveloppement : évaluation des fenêtres critiques 

de susceptibilité ».
Direction de recherche : Maryse Bouchard, professeure associée au DSEST.

Mathieu Seppey, programme de doctorat en santé publique, option santé mondiale.
Thèse : �« L’inclusion et la normalisation des orientations sexuelles, identités et expression de genre et caractéristiques 

sexuelles dans la gouvernance mondiale pour la santé ».
Direction de recherche  : Christina Zarowski, professeure honoraire au DMSP et Gabriel Girard, chargé de 
recherche, Inserm.
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Andrea Trevisan, programme de doctorat en santé publique, option épidémiologie.
Thèse : �« Évaluation des anticorps acquis naturellement contre le virus du papillome humain (VPN) de type 16 sur le 

risque de détection récurrente de l’ADN viral dans les cellules du col de l’utérus des femmes non vaccinées 
contre le VPH ».

Direction de recherche : Helen Trottier, professeure titulaire au DMSP et Franco Eduardo, professeur titulaire  
à la Faculté de médecine de l’Université Mc Gill.

Nos étudiant(e)s au programme de doctorat en bioéthique qui ont soutenu leur thèse 
avec succès
Marie-Alexia Masella, programme de doctorat en bioéthique.
Thèse : �«  Processus d’empowerment des femmes enceintes au Québec dans leur suivi médical de grossesse  

et apports des technologies numériques ».
Direction de recherche : Béatrice Godard, professeure titulaire au DMSP.

Tierry Morel-Laforce, programme de doctorat en bioéthique.
Thèse : �« L’implantation du test génomique prénatal non invasif dans un contexte d’universalisation et d’expansion :  

une étude qualitative des perceptions des professionnels de la santé ».
Direction de recherche : Vardit Ravitsky, professeure associée au DMSP et Anne-Marie Laberge, professeure 
titulaire de clinique au DMSP. 

Nos étudiant(e)s aux programmes de maîtrise avec mémoire ayant complété leurs études 
avec succès

Programme de maîtrise en santé publique, option recherche avec mémoire
Amira Amer, programme de maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Risk of severe influenza infection in women with a history of pregnancy complications: a longitudinal 

cohort study ».
Direction de recherche : Nathalie Auger, professeure titulaire de clinique au DMSP.

Loredana Campo, programme de maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Accessing out-patient physiotherapy services following total hip/total knee arthroplasty in Quebec  : 

perceptions surrounding the feasibility of a public-private partnership for publicly funded but privately 
sourced services ».

Direction de recherche : Olivier Jacques, professeur adjoint au DGEPS et Dahlia Kairy, professeure titulaire à 
l’École de réadaption de la Faculté de médecine de l’UdeM.

Boutaïna Chafi, programme de maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Influence des conditions d’hébergement sur le bien-être des mineurs non-accompagnés de Montréal : 

une étude de cas exploratoire ».
Direction de recherche : Lara Gautier, professeure agrégée au DGEPS et Naïma Bentayeb, professeure associée 
à l’Université Mc Gill et École nationale d’administration publique.

Roua Chihi, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Relation entre les trajectoires de fréquence de consommation de cannabis et la santé mentale positive 

chez les jeunes adultes ».
Direction de recherche : Jennifer O’Loughlin, professeure titulaire au DMSP; Marie-Pierre Sylvestre, professeure 
titulaire au DMSP et Anita Koushik, professeure associée au DMSP.
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Amy Cisse, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Confinement et qualité de vie reliée à la santé au Québec  : analyse des liens entre santé mentale  

et situation d’emploi ».
Direction de recherche : Thomas Poder, professeur agrégé au DGEPS.

Sika-Rose Coffi, programme de maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Utilisation d’un modèle mathématique multi-compartimenté afin d’étudier la co-infection au VIH et au 

virus de Zika chez les femmes enceintes dans six pays d’Amérique latine et des Caraïbes ».
Direction de recherche : Bouchra Nasri, professeure agrégée au DMSP.

Dorothée Comtois-Cabana, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Examiner l’effet protecteur de l’activité physique en contexte social ou de plein air sur l’association entre 

différents types de temps d’écran et la santé mentale positive chez les jeunes adultes ».
Direction de recherche : Isabelle Doré, professeure agrégée, à l’École de kinésiologie, en affiliation secondaire 
au DMSP.

Gabrielle Denault, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Analyse des contextes scolaires associés aux éclosions de COVID-19 dans les écoles primaires de 

Montréal lors de l’année scolaire 2020-2021 ».
Direction de recherche : Catherine Dea, cheffe médicale à la Direction de santé publique de Montréal et Noémie 
Savard, professeure adjointe de clinique au DMSP.

Christian Diene Faye, programme de maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Pollution métallique liée à la fonderie Horne à Rouyn-Noranda : initiatives citoyennes de surveillance de la 

contamination de la neige et de la poussière intérieure ».
Direction de recherche : Maryse Bouchard, professeure associée au DSEST et Marc-André Verner, professeur 
titulaire au DSEST.

Modeste Name Faye, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Impact de l’ouverture de nouveaux établissements de santé et des politiques de gratuité sur l’utilisation 

des services de santé au Burkina Faso de 2013 à 2023 ».
Direction de recherche : Thomas Druetz, professeur agrégé au DMSP.

Adriana Kangussu Ferreira, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Médecine traditionnelle chinoise pour les comportements réactifs des personnes âgées vivant avec un 

trouble neurocognitif majeur : une revue de la portée ».
Direction de recherche : Anne Bourdonnais, professeure titulaire à la Faculté des sciences infirmières de l’UdeM 
et Roxane Borgès Da Silva, professeure titulaire au DGEPS.

Julie Grondin, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Exploration de la perception de la santé buccodentaire, de l’utilisation des soins dentaires et des barrières 

rencontrées par les résidents en logement supervisé permanent au Québec : une étude à méthode mixte ».
Direction de recherche : Marie-Josée Fleury, professeure associée au DGEPS et Jean-Noël Vergnes, professeur 
adjoint à la Faculté de médecine dentaire de l’Université McGill.

Seynabou Ka, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Évaluation de l’implantation de l’hôpital à domicile au Centre hospitalier de l’Université de Montréal 

(CHUM) : apports et limites du modèle ».
Direction de recherche : Marie-Pascale Pomey, professeure titulaire au DGEPS.
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Jophildy Bienvenu Daudé Kiambati, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Facteurs associés au bien-être des médecins de famille en pratique au Québec  : étude transversale 

observationnelle ».
Direction de recherche : Nadia Sourial, professeure adjointe au DGEPS.

Komla Love Kouhogan, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Comparaison de 2 méthodes d’analyse de trajectoires (K-means longitudinal et trajectoire 2,2) : Application 

à cinq phénomènes de santé publique ».
Direction de recherche : Marie-Pierre Sylvestre, professeure titulaire au DMSP.

Valérie Lavacher, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Les déterminants sociaux de la consommation d’aliments ultra-transformés d’enfants noirs de 

descendance africaine et caribéenne à Ottawa ».
Direction de recherche : Rosanne Blanchet, professeure adjointe au DMSP.

Marcela Marques De Queiroz, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« La prise en compte du sexe et du genre lors de l’analyse de la violence au travail et de l’insécurité d’emploi 

dans le contexte des démarches ergonomiques pour prévenir les troubles musculosquelettiques ».
Direction de recherche : Susan Stock, professeure agrégée de clinique au DMSP et Olivier Ferlatte, professeur 
agrégé au DMSP.

Allison Maurel, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Impact de la pandémie COVID-19 sur la perception du bien-être de la population Canadienne  : une 

collecte de données momentanées géographiquement explicites en deux temps ».
Direction de recherche : Yan Kestens, professeur titulaire au DMSP et Gregory Moullec, professeur associé au DMSP.

Mame Fana Ndiaye, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Prédiction de mortalité et prise de décision clinique : vers des soins centrés sur le patient ».
Direction de recherche : Quoc Dinh Nguyen, professeur agrégé de clinique à la Faculté de médecine de l’UdeM 
et Mark Keezer, professeur agrégé de clinique au DMSP.

Isaac Niyonzima, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Le patient accompagnateur dans l’équipe clinique du service de neurochirurgie au Centre hospitalier 

universitaire de l’Université de Montréal (CHUM) : son rôle dans l’amélioration de la qualité et l’humanisation 
des soins ».

Direction de recherche : Marie-Pascale Pomey, professeure titulaire au DGEPS et Enora Le Roux, chercheuse 
en santé publique à l’Assistance publique - Hôpitaux de Paris.

Lidaw Eliot Pamassi, programme de maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« Exploration de la perception des synergies ou tensions de rôles chez les patientes et patients partenaires 

engagés dans au moins deux domaines d’activités ».
Direction de recherche : Marie-Pascale Pomey, professeure titulaire au DGEPS et Isabelle Ganache, professeure 
agrégée de clinique au DMSP.

Marie-Audrey Peel, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Portrait de la prophylaxie préexposition contre le VIH chez les personnes utilisatrices de drogues 

injectables à Montréal : implications cliniques et de la santé publique ».
Direction de recherche  : Julie Bruneau, professeure titulaire à la Faculté de médecine de l’UdeM et  
Benoît Corriveau, chargé d’enseignement clinique au DMSP.
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Jean Lookens Pierre, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �« La santé des migrants sans assurance médicale, Montréal. Une étude transversale (2016-2017) ».
Direction de recherche  : Patrick Cloos, professeur agrégé à l’École de travail social, en affiliation secondaire  
au DMSP et Joséphine Aho, épidémiologiste à l’Agence de santé publique du Canada.

Véronique Small, maîtrise en santé publique, option recherche.
Mémoire : �«  Première Nation anichinabée de Grassy Narrows  : association entre l’exposition alimentaire au 

méthylmercure et les structures rétiniennes observées par tomographie par cohérence optique (OCT) ».
Direction de recherche : Benoît Tousignant, professeur agrégé en affiliation secondaire au DMSP.

Programme de maîtrise en administration des services de santé, option recherche avec mémoire
Danielle Bineli Avouzoa, maîtrise en administration des services de santé, option recherche
Mémoire : �« Enjeux de la mise en œuvre et impacts des approches interculturelles et transculturelles dans la prise 

en charge des mineurs non accompagnés dans le domaine de la santé et du social : revue systématique 
mixte ».

Direction de recherche : Lara Gautier, professeure agrégée au DGEPS.

Hady Kaba, maîtrise en administration des services de santé, option recherche
Mémoire : �« Impacts et défis de réintégration communautaire chez des victimes de fistule obstétricale après réparation 

chirurgicale à l’hôpital Jean Paul 2 Conakry de 2017 à 2020 ».
Direction de recherche : Mira Johri, professeure titulaire au DGEPS.

Audrey Monette-Deschênes, maîtrise en administration des services de santé, option recherche
Mémoire : �« La sécurité culturelle en milieu communautaire autochtone : une étude de cas dans un centre d’amitié 

autochtone de l’Ontario ».
Direction de recherche : Rosanne Blanchet, professeure adjointe au DMSP.

Ahmed Thiam, maîtrise en administration des services de santé, option recherche.
Mémoire : �« Identification des personnes utilisant des drogues injectables dans les données clinico-administratives : 

développement et validation d’un algorithme au CHUM ».
Direction de recherche  : Valérie Martel-Laferrière, professeure agrégée de clinique, Faculté de médecine  
de l’UdeM et Delphine Bosson-Rieutort, professeure adjointe au DGEPS.

Programme de maîtrise en épidémiologie avec mémoire
Eva Amzallag, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Effets des transfusions sanguines sur les complications pulmonaires postopératoires en transplantation 

hépatique ».
Direction de recherche  : François Carrier, professeur adjoint à la Faculté de médecine de l’UdeM et  
Helen Trottier, professeure titulaire au DMSP.

Miada Youssef Bayoumy, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �«  Shifts in self-reported non-fatal overdose trends following the COVID-19 pandemic onset : associations 

with opioid and stimulant use ».
Direction de recherche : Julie Bruneau, professeure titulaire, Faculté de médecine de l’UdeM et Sarah Larney, 
professeure agrégée, Faculté de médecine de l’UdeM.
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Dominique Courteau, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Comparaison des scores de prédiction de donneurs d’organes potentiels à partir de modèle prospectif 

et rétrospectif aux soins intensifs ».
Direction de recherche : Michaël Chassé, professeur agrégé à la Faculté de médecine de l’UdeM.

Florence Dupont, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �«  Trajectoires de la détresse psychologique et des perturbations sociales chez des enfants et des 

adolescents vivant à Montréal au cours de la pandémie de COVID-19 ».
Direction de recherche : Kate Zinszer, professeure agrégée au DMSP et Brittany McKinnon, professeur adjoint 
au Dalla Lana school of public health (Université de Toronto).

Jérôme Fortier, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Analyse descriptive des multiexpositions professionnelles et des maladies respiratoires chroniques dans 

l’étude CARTaGENE  ».
Direction de recherche  : Vikki Ho, professeure agrégée au DMSP et Jérôme Lavoué, professeur titulaire  
au DSEST.

Elaheh Ghodsi, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Job strain and the risk of breast cancer – an analysis of the CARTaGENE cohort ».
Direction de recherche  : Vikki Ho, professeure agrégée au DMSP et Bouchra Nasri, professeure agrégée  
au DMSP.

Darline Larissa Kengne Kuate, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Le rôle médiateur des stratégies d’adaptation dans l’association entre la qualité du sommeil et la santé 

positive chez les jeunes adultes ».
Direction de recherche : Isabelle Doré, professeure agrégée à l’École de kinésiologie, en affiliation secondaire 
au DMSP et Jennifer O’Loughlin, professeure titulaire au DMSP.

Méloë Maigné, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Association entre l’ethnicité haïtienne et les hospitalisations pédiatriques au Québec ».
Direction de recherche : Nathalie Auger, médecin au Département de médecine préventive et santé publique 
du Centre hospitalier de l’Université de Montréal (CHUM) et Gabriel Côté Corriveau, professeur adjoint de 
clinique à la Faculté de médecine de l’UdeM.

Poly Majumder, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Inhaled corticosteroids monotherapy in childhood asthma : Is there a differential response rate depending 

on the molecule ».
Direction de recherche  : Francine Ducharme, professeure titulaire à la Faculté de médecine de l’UdeM,  
en affiliation secondaire au DMSP.

Blaise Munyakarama, maîtrise en épidémiologie.
Mémoire : �« Gestational Trophoblastic Disease and Risk of Nontrophoblastic Cancer Later in Life ».
Direction de recherche : Nathalie Auger, professeure titulaire de clinique au DMSP et Anita Koushik, professeure 
associée au DMSP.
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Programme de maîtrise en santé environnementale et santé au travail
Manel Bourguiba, programme de maîtrise en santé environnementale et santé au travail, option recherche.
Mémoire : �«  Évaluation de compteurs optiques de particules pour l’étude de la dynamique spatio-temporelle  

des aérosols en milieux de travail ».
Direction de recherche : Maximilien Debia, professeur titulaire au DSEST.

Mahoutondji Gédéon Karel Houessionon, programme de maîtrise en santé environnementale et santé au travail.
Mémoire : �« Exploration des sources d’exposition au strontium chez les femmes enceintes vivant à proximité de puits 

de gaz naturel à l’aide de mesures urinaires de ratios isotopiques ».
Direction de recherche  : Marc-André Verner, professeur titulaire au DSEST et Delphine Bosson-Rieutort, 
professeure adjointe au DGEPS.

Mina Torkian Velashani, programme de maîtrise en santé environnementale et santé au travail.
Mémoire : �«  Concentrations de substances perfluoroalkyleés et polyfluoroalkyleés (PFAS) dans le lait maternel  

et les préparations commerciales pour nourrissons au Québec, Canada ».
Direction de recherche : Marc-André Verner, professeur titulaire au DSEST.

Programme de maîtrise en bioéthique, option recherche avec mémoire
Annie Grondin, maîtrise en bioéthique.
Mémoire : �« Le refus de soins chez les personnes atteintes d’un trouble neurocognitif majeur en CHSLD ».
Direction de recherche : Béatrice Godard, professeure titulaire au DMSP.

My An Nguyen, programme de maîtrise en bioéthique.
Mémoire : �« Miroir, miroir, dis-moi qui est le plus juste? Une analyse culturelle des protocoles de triage pour l’accès  

aux soins intensifs dans le contexte de la Covid-19 du Québec et d’Israël ».
Direction de recherche : Vardit Ravitsky, professeure associée au DMSP.

Romane Pollet, programme de maîtrise en bioéthique.
Mémoire : �«  La recherche collaborative responsable en santé publique  : identification des défis et élaboration  

d’un cadre de principes de disposition à la collaboration par théorisation ancrée ».
Direction de recherche : Charles Dupras, professeur adjoint au DMSP.

Carina Sancho, programme de maîtrise en bioéthique.
Mémoire : �«  Enjeux éthiques reliés à l’utilisation de reins de donneurs décédés avec une longévité moindre  

afin d’améliorer l’accès de patients âgés à la transplantation rénale préemptive ».
Direction de recherche : Marie-Chantale Fortin, professeure titulaire à la faculté de médecine de l’UdeM.

Charles Selva-Rivero, programme de maîtrise en bioéthique.
Mémoire : �« Le rôle d’une personne alliant bioéthique et entreprenariat ».
Direction de recherche : Bryn Williams-Jones, professeur titulaire au DMSP.
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Lonerve Valeus, récipiendaire  
du Prix Armand-Frappier 2025

Modeste Faye, récipiendaire  
du Prix Raynald-Pineault 2025. 

Fatoumata Banel Thiam, récipiendaire  
du Prix Robert Wood Johnson 2025

Loredana Campo, récipiendaire du Prix du doyen 2025, 
dans la catégorie Vie étudiante

Mareym Sabri, récipiendaire  
du Prix Jules Brodeur 2025

Boubacar Kante, récipiendaire du Prix du doyen 2025,  
dans la catégorie Solidarité

Zeineb Lakehal, récipiendaire  
du Prix Jules Brodeur 2025
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Soutien financier aux étudiant(e)s  
aux cycles supérieurs
Le soutien financier aux étudiant(e)s (salaires, bourses, exemptions de 
frais de scolarité) a presque triplé au cours des neuf (9) dernières années, 
passant de 2,1 millions de dollars en 2016-2017 à 3,6 millions en 2020-2021 
et 6,3 millions en 2024-2025. En 2024-2025, le financement atteignait une 
moyenne de 24 315 $ pour 168 étudiant(e)s inscrit(e)s au doctorat, 11 763 $ 
pour 169 étudiant(e)s inscrit(e)s dans un programme de maîtrise avec 
mémoire et 5 565 $ pour 611 étudiant(e)s inscrit(e)s dans un programme 
de maîtrise avec stage et travail dirigé (TD).
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Évolution du financement étudiant à l’ESPUM

Bourses et exonérations Salaires Total

ANNÉE MONTANT (MILLIERS)

2016-17 1 819 $ 334 $ 2 153 $

2017-18 1 986 $ 423 $ 2 410 $ 

2018-19 2 075 $ 656 $ 2 730 $ 

2019-20 2 428 $ 714 $ 3 142 $ 

2020-21 2 911 $ 714 $ 3 625 $ 

2021-22 3 127 $ 911 $ 4 038 $ 

2022-23 3 911 $ 962 $ 4 873 $ 

2023-24 4 290 $ 1 091 $ 5 381 $ 

2024-25 5 202 $ 1 189 $ 6 391 $ 

Source : portrait du financement des étudiants de l’Université de Montréal. Tableau de bord élaboré par la Direction du budget, de l’analyse  
et de la planification institutionnelle (BAPI).

Évolution du financement moyen par étudiant suivant le type de programmes

Doctorat Maîtrise avec mémoire Maitrise sans mémoire

ANNÉE
Financement  

moyen par ETP 
Nombre 

d’étudiants
Financement moyen 

par ETP
Nombre 

d’étudiants
Financement 

moyen par ETP
Nombre 

d’étudiants

2018 14 709 $ 156 5 088 $ 110 1 865 $ 414 

2019 16 549 $ 153 6 230 $ 108 2 747 $ 560 

2020 17 751 $ 146 7 334 $ 122 2 843 $ 624 

2021 19 735 $ 144 7 346 $ 138 2 882 $ 470 

2022 23 760 $ 142 7 648 $ 162 3 726 $ 613 

2023 23 782 $ 166 8 936 $ 174 4 409 $ 619 

2024 24 315 $ 168 11 763 $ 169 5 565 $ 611 

Source : portrait du financement des étudiants de l’Université de Montréal. Tableau de bord élaboré par la Direction du budget, de l’analyse  
et de la planification institutionnelle (BAPI)
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22 
professeur(e)s 

adjoint(e)s

3 
cadres

10 
technicien(ne)s 
 de gestion de 

dossiers  
étudiant(e)s  

(TGDE)

15 
professeur(e)s 

agrégé(e)s

14 
professionnel(le)s 

1 
technicien de 

laboratoire

26 
professeur(e)s 

titulaires

8 
technicien(ne)s  

en coordination de 
travail de bureau 

(TCTB)

1 
agente de 
secrétariat

Fonctionnement institutionnel 
Personnel enseignant

Le renouvellement et la consolidation du corps professoral s’est poursuivi avec l’entrée en poste de cinq nouveaux 
professeur(e)s en 2025, dont un au DGEPS, deux au DMSP et deux au DSEST. Les effectifs de professeur(e)s 
régulier(e)s avec une affiliation primaire à l’ESPUM sont ainsi passés de 48 en 2016 à 63 au 31 décembre 2025.

Composition du personnel enseignant régulier 
(N=63)

À ce nombre, s’ajoutent 19 professeur(e)s régulier(e)s 
avec une affiliation secondaire à l’ESPUM,  
37 professeur(e)s de clinique (10 au DGEPS,  
25 au DMSP et 2 au DSEST) et 56 professeur(e)s 
associé(e)s (21 au DGEPS, 16 au DMSP et  
19 au DSEST).

Personnel de soutien et d’administration

En ce qui concerne le personnel de soutien et d’administration (PSA), les effectifs ont atteint le seuil de  
37 employé(e)s au 31 décembre 2025 contre 23 en 2016. La dernière année a été marquée par la création de deux 
nouveaux postes réguliers de coordonnateur(trice) académique afin de renforcer les capacités de coordination 
et d’encadrement dans le programme de maîtrise en santé publique et le programme de doctorat en santé 
publique. Un poste de conseiller(ère) aux relations avec les premiers peuples a été créé afin de soutenir la mise 
en œuvre du plan d’action facultaire dans ce domaine.

Composition du personnel de soutien et d’administration 
(n=37)
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Nouveaux professeur(e)s arrivé(e)s à l’ESPUM en 2025

Jura Augustinavicius est professeure agrégée au DSEST. Elle est titulaire d’une 
maîtrise et d’un doctorat en santé publique de la Bloomberg School of Public Health 
de l’Université Johns Hopkins. Elle a fait son stage postdoctoral dans cette même 
université. Son programme de recherche porte sur l’analyse des liens entre les 
changements climatiques et la santé mentale et vise à développer des interventions 
intégrant le soutien psychosocial à l’adaptation aux changements climatiques.

Dany Doiron est professeur adjoint au DSEST. Il est titulaire d’une maîtrise en analyse 
de politique publique de l’Université Simon Fraser et d’un doctorat en épidémiologie 
de l’Université de Bâle. Sa programmation de recherche couvre les enjeux associés aux 
expositions environnementales en milieux urbains et à l’adaptation aux changements 
climatiques.

Arthur Chatton est professeur adjoint au DMSP. Il est titulaire d’une maîtrise et 
d’un doctorat en biostatistique de l’Université de Nantes. Il a effectué deux stages 
postdoctoraux successifs à la Faculté de pharmacie de l’Université de Montréal et au 
DMSP de l’Université Laval. Son programme de recherche vise à utiliser l’apprentissage 
automatique et des systèmes d’intelligence artificielle (IA) mobilisant de multiples 
sources de données afin de développer des modèles prédictifs applicables à un large 
éventail de contextes de santé publique.

Vincent Couture est professeur agrégé en bioéthique au DMSP. Il est titulaire d’une 
maîtrise en bioéthique de l’Université de Montréal et d’un doctorat en sciences cliniques 
et en bioéthique de l’Université de Sherbrooke. Il a effectué son stage postdoctoral 
à l’Institut de bioéthique de l’Université de Ghent, en Belgique. Son expertise en 
bioéthique est appliquée à un large éventail de domaines incluant la santé de la 
reproduction, la santé publique, les nouvelles technologies et l’intelligence artificielle.

Stéphanie Maltais est professeure adjointe au DGEPS. Elle détient une maîtrise en 
sciences de l’administration - gestion du développement international de l’Université 
Laval et un doctorat en développement international de l’Université d’Ottawa. Elle 
a effectué son stage postdoctoral dans cette même université. Son programme 
de recherche mobilise l’approche Une seule santé pour renforcer la résilience des 
systèmes et organisations de santé face aux pandémies et autres crises. 



46  -  Rapport d’activités 2025

Vie étudiante
L’accueil et l’intégration
Pour accueillir les étudiant(e)s et faciliter leur intégration, l’École mise sur un ensemble de stratégies qui 
incluent : le jumelage des nouveaux admis avec des étudiant(e)s ambassadeurs/ambassadrices, des séances 
d’accueil dites Rendez-vous des admis organisées au printemps, des journées d’accueil des nouveaux inscrits 
organisées au début des sessions d’automne et d’hiver; le programme de pair(e)-aidant(e) en santé publique de 
l’Université de Montréal (PASPUM).

Le soutien à la réussite
Une plateforme de consultation individuelle a été mise en place afin d’orienter les étudiant(e)s vers les diverses 
ressources de soutien offertes par l’Université de Montréal. En 2025, la conseillère à la réussite a tenu plus de 
130 consultations individuelles touchant une variété de besoins :
•	 soutien à l’apprentissage;
•	 financement des études;
•	 perfectionnement du français et de l’anglais;
•	 utilisation d’outils numériques;
•	 démarches d’immigration;
•	 difficultés personnelles.

Pour répondre aux besoins des étudiant(e)s, ceux-ci ont été orientés vers une variété de services: le Centre 
étudiant de soutien à la réussite, l’équipe des ressources socio-économiques, le Centre de santé et de consultation 
psychologique (CSCP), l’équipe d’immigration d’UdeM international et l’équipe du soutien à la communauté 
étudiante internationale. Des séances de tutorat en ligne et en personne ont été offertes aux étudiant(e)s inscrit(e)s  
aux cours suivants :
•	 MSO6061 – Introduction à la biostatistique
•	 MSO6067 – Régressions linéaire et logistique, et ANOVA

Pour une sixième année consécutive, les étudiant(e)s ont également bénéficié de divers ateliers organisés tout 
au long de l’année, portant sur les sujets suivants :
•	 l’appropriation des outils numériques ;
•	 l’intégrité académique ;
•	 l’utilisation de bases de données ;
•	 l’utilisation efficace de LinkedIn ;
•	 les ingrédients de la réussite ;
•	 la rédaction du curriculum vitae (CV) et de la lettre de présentation ;
•	 la préparation et l’intégration aux stages ;
•	 la préparation aux entrevues d’embauche ou de stages;
•	 l’utilisation efficace des fonctions avancées de Word.

Des mesures ciblées ont été mises en place pour accommoder les étudiant(e)s en situation de handicap.  
En 2025, 58 étudiant(e)s se sont inscrit(e)s au service de soutien aux étudiant(e)s en situation de handicap  
de l’UdeM.
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Le soutien à la recherche d’aide financière aux études
Un atelier sur le financement des études a été offert aux sessions d’automne et d’hiver. D’autres rencontres 
animées par les responsables de programme avec option recherche ont été tenues au printemps 2025, en 
amont des dates de dépôt des demandes de financement des principaux organismes subventionnaires.

La transition vers la vie professionnelle
Trois types d’activités ont été conduites en 2025 pour préparer les étudiant(e)s à leur entrée sur le marché du travail:
•	 Une série de trois ateliers de préparation au processus d’embauche : un premier portant sur l’élaboration du 

CV et la lettre de présentation d’une candidature, un deuxième portant sur l’entrevue et l’intégration au stage 
et un troisième sur les bonnes pratiques de réseautage;

•	 Deux événements carrières mettant en relation des étudiant(e)s de 2e cycle et 3e cycle à de futurs employeurs. 
Plus de 86 étudiant(e)s ont participé à ces événements.

•	 Des visites d’observation des milieux de pratique, organisées pour une 3e année consécutive, dans le cadre du 
projet Optimisation de la préparation des doctorants de l’ESPUM à des carrières hors académiques financé 
par le programme Réverbère des Études supérieures et postdoctorales. 

Santé et bien-être
D’importants travaux d’aménagement ont été réalisés dans l’agora 
afin de créer un environnement convivial et chaleureux, adapté à 
diverses activités. Le financement de l’École et une subvention 
du Fonds d’amélioration de la vie étudiante de l’UdeM (FAVE) ont 
permis de rénover et de rehausser les équipements : espace 
lounge, fauteuils, espace cuisine avec tables hautes et chaises de 
type bistro, électroménagers et appareils multimédias.

L’arrivée d’une nouvelle équipe à la direction de l’AEESPUM a insufflé 
un nouvel élan à la vie sociale étudiante, avec une intensification des 
activités et une implication plus grande de la communauté étudiante 
dans les efforts facultaires pour améliorer l’environnement d’études.

Pour une 6e année consécutive, le programme PASPUM (pairs-aidants 
en santé publique à l’UdeM) a bénéficié de la contribution bénévole 
des étudiant(e)s pour la promotion de la santé psychologique de la 
communauté étudiante.

La semaine de civilité a été reconduite pour une deuxième année avec une campagne d’affichage et un atelier 
d’échanges organisé en collaboration avec le Bureau du respect de la personne et le vice-rectorat à la planification 
et à la communication stratégiques. Par ailleurs, deux évènements ont été orchestrées par l’ambassadrice EDI 
de l’ESPUM, Pre Muriel Mac-Seing. Le premier, soulignant la Journée internationale des droits des femmes, a 
réuni Joanne Liu, Anne-Marie Larose et Selma Kouidri pour un échange autour du thème Pour toutes les femmes 
et les filles : droits, égalité et autonomisation. Le deuxième, soulignant la Journée internationale des personnes 
en situation de handicap a réuni Yolanda Munoz, Natalina Martiniello et Paul-Claude Bérubé pour un échange 
autour du thème Leadership des personnes en situation de handicap pour un avenir inclusif et durable. Au total, 
plus de  130 personnes ont participé à ces deux événements.
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L’ESPUM au sein de l’Université de Montréal : 
un carrefour (de savoirs, disciplines, expertises, 
possibilités)

Mobilité interfacultaire
15,5 % des crédits étudiants de l’ESPUM en 2023-2024, 
soit 103,2 EETC (effectifs étudiants à temps complet) 
ont été générés par des étudiant(e)s des autres facultés 
- mobilité entrante.

EETC de l’ESPUM selon le rattachement 
facultaire du programme d’études  
de l’étudiant(e).

EETC-Total

Aménagement 0,0

Arts et sciences 0,1

Droit 17,7

Éducation permanente 0,0

Études supérieures et 
postdoctorales

0,0

Médecine 60,0

Médecine dentaire 0,1

Médecine vétérinaire 0,1

Optométrie 3,6

Pharmacie 5,2

ESPUM 561,6

Sciences de l'éducation 0,00

Sciences infirmières 0,9

Université de Montréal 15,4

Total 664,8

10  % des crédits générés par les étudiant(e)s de 
l’ESPUM en 2025-2026 (62 EETC) correspondent 
à des prestations (cours et encadrement) fournies 
par d’autres facultés - mobilité sortante.

EETC générés par les étudiants inscrits 
dans les programmes de l’ESPUM selon 
la faculté des activités suivies

EETC-Total

Aménagement 1,5

Arts et sciences 2,5

Droit 17,4

Éducation permanente 1,6

Études supérieures et 
postdoctorales

5,8

Médecine 17,9

Médecine dentaire 0,0

Médecine vétérinaire 4,7

Optométrie 0,1

Pharmacie 1,1

ESPUM 561,6

Sciences de l'éducation 0,1

Sciences infirmières 9,1

Université de Montréal 16,6

Total 623,5
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Le Pôle de santé publique
Le Pôle de santé publique a pris son envol en 2025 avec la mise en place de ses instances de gouvernance  
et le lancement de plusieurs projets reflétant son ambition. La rencontre inaugurale de l’assemblée des  
membres a rassemblé plus de 35 instances et organisations, dont neuf facultés de l’UdeM. Le Pôle s’est confirmé 
comme un accélérateur du développement et de la mise en œuvre de projets structurants touchant aux  
grands enjeux sociétaux.

En matière de formation, le Pôle assure actuellement la mise en œuvre du projet SAVOIR, une formation 
à l’intention des diététistes-nutritionnistes sur les risques climatiques, les systèmes alimentaires  
et la santé durable. Il apporte également une contribution à la mise en œuvre du plan d’action pour  
la formation des praticiens en santé publique.

En matière d’intervention et de recherche, le Pôle est impliqué avec un ensemble de partenaires 
et de chercheurs et chercheuses dans le pilotage de trois projets emblématiques de sa mission:  
le Laboratoire d’actions intersectorielles sur les changements climatiques (CLIM LAB) ; le projet  
Uni-MIGR sur la précarité sociale des travailleurs ; et la coordination de l’action gouvernementale  
en matière d’itinérance. 
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Daniel Jutras, recteur de l’Université de Montréal.

Luc Boileau, professeur associé à l’École de santé publique de l’Université 
de Montréal (ESPUM); François Desbiens, vice-président aux partenariats 
scientifiques et médicaux, Institut National de santé publique; Lyne Sauvageau, 
présidente directrice générale de l’Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et 
sécurité du travail; Carole Jabet, vice-présidente recherche, Fonds de recherche 
du Québec; Mylène Drouin, Directrice régionale de santé publique de Montréal; 
Caroline Quach-Thanh, directrice nationale de santé publique; Katherine Frohlich, 
directrice scientifique de l’Institut de recherche en santé du Canada; Malek 
Batal, professeur titulaire et titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur 
les inégalités en nutrition et santé; Carl-Ardy Dubois, doyen de l’ESPUM; Thomas 
Bastien, directeur général de l’Association pour la santé publique du Québec; 
Jacqueline Wassef, directrice du Pôle de santé publique.

Carl-Ardy Dubois, doyen de l’École de santé publique de l’Université de Montréal; 
François Desbiens, vice-président aux partenariats scientifiques et médicaux, 
Institut National de santé publique; Caroline Quach-Thanh, directrice nationale de 
santé publique; Carole Jabet, vice-présidente recherche, Fonds de recherche du 
Québec; Katherine Frohlich, directrice scientifique de l’Institut de recherche en 
santé du Canada.

Mylène Drouin, directrice régionale de santé publique de Montréal; Thomas 
Bastien, directeur général de l’Association pour la santé publique du Québec; 
Lyne Sauvageau, présidente directrice générale de l’Institut de recherche Robert-
Sauvé en santé et sécurité du travail; Malek Batal, professeur titulaire et titulaire de 
la Chaire de recherche du Canada sur les inégalités en nutrition et santé; François 
Desbiens, vice-président aux partenariats scientifiques et médicaux, Institut 
National de santé publique.

Lancement du Pôle de santé publique 
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L’ESPUM dans son écosystème  
socio-politico-économique 

Formation continue
En plus de ses programmes crédités offerts sur le campus, l’ESPUM apporte une contribution complémentaire 
à la formation de la relève avec une offre d’activités de formation sur mesure (créditées et non créditées), 
dispensées dans les milieux de pratique et pilotées par l’Unité de développement professionnel (UDP). Au cours 
de la dernière année, l’activité de l’UDP a accusé une baisse en raison du moratoire imposé par Santé Québec 
aux établissements de santé, interdisant les investissements dans des activités de formation continue offertes 
par des fournisseurs externes. 

En 2025, 965 cadres et professionnels du réseau de la santé et des services sociaux ont participé aux activités 
de formation continue de l’UDP, ce qui représente une diminution de 54 % par rapport aux 2 065 participants 
de l’année précédente. L’UDP a organisé 38 séances de formation, contre 86 en 2024. Ces séances ont été 
sollicitées par une dizaine d’organisations et ont couvert 19 thématiques, avec l’engagement de 31 formateurs.

L’UDP a également développé une douzaine de capsules de formations individuelles en ligne asynchrones. Ces 
formations d’une durée de moins d’une heure donnent droit à une attestation de formation et ont été suivies  
en 2025 par 90 participant(e)s.

2025 2024 % augmentation

Thématiques de formation 19 19

Organisations partenaires 12 12

Groupes organisés 38 86 -56%

Participants inscrits 965 2065 -54%

Nombre de formateurs 31 30
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Nature de la formation Commanditaire Nombre de  
prestations

Nombre de 
participants

UDP1060  
Équité, diversité et inclusion

CIUSSS de l’Est-de-Montréal 1 16

UDP1102  
Habiletés politiques

Faculté de médecine
Ressources humaines de l’UdeM
CIUSSS du Centre-Ouest
CIUSSS de l’Est-de Montréal

1
3
1
1

TOTAL : 6 135

UDP1113  
Délégation

CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île de Montréal 1 25

UDP1130  
Professionnel à gestionnaire

CISSS de la Montérégie-Est 1 18

UDP1150  
Intelligence émotionnelle

CISSS de l’Outaouais 1 24

UDP1155  
Bien-être des équipes et gestion du stress

CISSS de l’Outaouais
CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île de Montréal
AUF

1
1
1

TOTAL : 3 63

UDP1180  
Gérer les conflits

Ressources humaines de l’UdeM
AUF

1
1

TOTAL : 2

 
 

16

UDP1200  
Certification Lean Six Sigma Ceinture Verte

Auto-inscriptions 2 31

UDP1201  
Certification Lean Six Sigma Ceinture Noire

Auto-inscriptions 1 9

UDP1205  
Optimiser la performance des équipes… avec plaisir

CISSS de l’Outaouais
CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île de Montréal

3
8

TOTAL : 11 226

UDP1220  
Gestion axée sur les résultats

AUF 2 40

UDP1230  
Créativité et innovation

CISSS de la Montérégie-Est 
AUF

1
1

TOTAL : 2

 
 

36

UDP1310  
Optimiser la gestion du temps et des priorités

Faculté de médecine de l’UdeM 1 11
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Nature de la formation Commanditaire Nombre de  
prestations

Nombre de 
participants

UDP1350  
Analyse de problématiques, recommandations,  
prise de décision

AUF 1 9

UDP1502  
Communications cruciales

CISSS de la Montérégie-Est
CIUSSS du Centre-Ouest-de-l’Île de Montréal
CISSS de l’Outaouais
Ressources humaines de l’UdeM
CRSSS de la Baie James

1
1
1
1
1

TOT : 5

 
 
 
 
 

108

UDP1526  
Présentations percutantes avec Power Point

CISSS de la Montérégie-Est 2 29

UDP1610  
Leadership dans la com-plexité et l’ambiguïté

Ressources humaines de l’UdeM 2 41

UDP2370  
Introduction à la télésanté

Réseau universitaire intégré de santé et de 
services sociaux

2 57

UDP4000  
Méthodes pratiques de pla-nification en santé publique 
selon l’approche par déterminants

CISSS de Chaudière-Appalaches 1 25

T Total 47 919

L’ESPUM dans la grande campagne  
de philanthropie de l’UdeM
Le projet Tumaini, une initiative de l’Unité de santé internationale et de la Fondation Panzi en République 
démocratique du Congo, a bénéficié d’un octroi de 3,5 millions de dollars, dans le cadre d’un don majeur de 
10 millions de dollars à l’UdeM par la Fondation Marcelle et Jean Coutu. Cet octroi contribuera aux efforts pour 
améliorer la santé et les droits des femmes et des filles en République démocratique du Congo.

En plus de cet octroi majeur, l’ESPUM a profité de la générosité de plusieurs autres donateurs : deux dons 
testamentaires totalisant 450 000 $, un fonds de bourses de 50 000 $ dédié à des projets de développement 
durable, un don de 100 000 $ pour soutenir le projet de Rue-école mené par Katherine Frohlich, professeure 
au DMSP.
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 Visibilité numérique

En 2025, l’ESPUM a poursuivi le développement de sa visibilité numérique en maintenant une présence active 
sur Facebook, Instagram et LinkedIn. Cette progression témoigne d’un intérêt soutenu pour ses contenus et d’un 
engagement croissant de ses communautés. Au total, le nombre d’abonnés a connu une hausse sur l’ensemble 
des plateformes :

•	 LinkedIn compte désormais 15 497 abonnés, soit une augmentation de 44,4 % par rapport à 2024 ;

•	 Facebook rejoint 9 772 abonnés, en hausse de 9,4 % ;

•	 Instagram atteint 1 977 abonnés, ce qui représente une croissance marquée de 51,0 %.

LinkedIn et Instagram se distinguent par les croissances les plus importantes, confirmant leur rôle stratégique 
dans le rayonnement de l’ESPUM et la mobilisation de ses publics.
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L’ESPUM dans le monde :  
une école sans frontières
L’engagement international de l’ESPUM repose sur la diversité de sa communauté étudiante, le rayonnement de 
ses professeur(e)s et ses collaborations et liaisons avec de grandes organisations internationales ou mondiales 
(ex. OMS, ASPHER, Agency for Public Health Education Accreditation, CEPH, UIPES). Cet engagement se fait 
aussi par l’action de l’USI qui, en 2025, gérait 13 projets dans 13 pays (Afrique, Moyen-Orient, Amérique du Sud, 
Caraïbes), mobilisant l’expertise de l’UdeM dans la gouvernance des systèmes de santé, la lutte contre les 
inégalités de genre, la santé mondiale et la promotion des droits sexuels et reproductifs.

Deux projets majeurs, subventionnés par Affaires Mondiales Canada, ont été lancés en 2025. Le premier,  
« Ma santé, mes droits », est conduit en partenariat avec Avocats sans frontières Canada et le Centre d’étude 
et de coopération internationale (CECI). Il est déployé en Colombie, Haïti et au Guatemala et vise à améliorer 
l’accès à la santé et à promouvoir les droits sexuels et reproductifs. Le deuxième, CAP santé , est conduit en 
partenariat avec CARE et vise à renforcer le système de santé au Bénin. Trois autres projets sont menés dans le 
cadre de collaborations avec d’autres facultés de l’UdeM : formation en pédagogie en sciences de la santé au 
Maroc en collaboration avec la Faculté de médecine de l’UdeM; réforme de la formation paramédicale en Tunisie 
a en collaboration vec la Faculté des sciences infirmières; amélioration des soins oculaires dans des pays ciblés 
de la francophonie (Vietnam, Sénégal, Togo, RDC, Mali) en collaboration avec l’École d’optométrie.

Lien vers le dernier rapport d’activités de l’USI : 
https://usi.umontreal.ca/fileadmin/usi/Documents/Rapport22-24.pdf
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Quelques réalisations de l’USI et de ses partenaires :

Dans le cadre du projet Appui au développement de l’École d’infirmier(ère)s et de sage-femmes de l’Ibn Sina College à Naplouse, l’USI a animé un workshop consacré à 
l’élaboration de la future maîtrise en sciences infirmières, dont le lancement est prévu pour septembre 2027. Le projet mobilise les expertises complémentaires de l’USI et de 
la Faculté des sciences infirmières de l’UdeM.

Atelier de sensibilisation sur la santé et droits sexuels et reproductifs dans le cadre du programme « Engagé en faveur d’Haïti » du gouvernement du Québec, qui vise à 
renforcer les capacités et l’accès aux soins de santé dans le Nord d’Haïti.

Distribution de serviettes hygiéniques réutilisables dans les six lycées ciblés par le projet Yellen afin de réduire l’absentéisme scolaire des adolescentes en leur fournissant des 
moyens adaptés pour gérer leur hygiène menstruelle au quotidien.
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Les étudiant.e.s de la 4e cohorte de l’HONU University en République démocratique du Congo. Crédit photo : HONU University. Le projet de développement de programmes francophones 
d’optométrie, soutenu par Optometry Giving Sight, vise à élargir l’accès aux soins de première ligne en y développant ou renforçant la formation en optométrie. Le projet mobilise les expertises 
complémentaires de l’USI, de l’École d’optométrie de l’UdeM.

Module sur les techniques d’animation numérique animé par deux professeures de la Faculté de médecine de l’UdeM dans le cadre d’un partenariat avec le Centre Mohammed VI 
de Pédagogie appliquée aux Sciences de la Santé pour transformer la pédagogie en sciences de la santé au Maroc.

Lancement du projet régional en Colombie. De gauche à droite : Chrisny Félix, coordonnateur santé Haïti, Karina Dubois-Nguyen, directrice (USI), Islene Lazo, coordonnatrice 
principale (USI), Brigitte Cotte, médecin en santé publique, Marie Dorey, stagiaire de la maitrise en santé publique de l’ESPUM (USI).
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In Memoriam

Michel Gérin
Professeur honoraire au DSEST  
est décédé le 27 septembre 2025.

Professeur pendant 40 ans au Département 
de santé environnementale et santé au travail 
de l’École de santé publique de l’Université 
de Montréal, Michel Gérin est un expert 
en hygiène du travail, en particulier sur 
l’évaluation de l’exposition professionnelle 
aux substances toxiques, l’épidémiologie 
analytique et le cancer professionnel. 

Il était reconnu par ses collègues et la  
communauté étudiante pour sa rigueur 
scientifique et ses qualités personnelles. Il 
aura contribué de manière significative au 
développement de l’Université.
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Claude Sicotte
Professeur honoraire au DGEPS  
est décédé le 14 avril 2025.

Le professeur Sicotte laisse derrière lui un héritage 
important sur les plans universitaire et humain. Il a été 
une figure éminente dans le domaine de la gestion 
des services de santé, reconnu notamment pour son 
expertise en technologies de l’information en santé.

Titulaire de la Chaire de recherche EHESP-MNH/
BFM Prospective en santé de 2017 à 2021, Claude 
Sicotte a créé des ponts transatlantiques entre 
l’École de santé publique de l’UdeM et l’École des 
hautes études en santé publique de Rennes, en 
France. Il s’est particulièrement intéressé au rôle et 
à l’influence des technologies de l’information dans 
les restructurations organisationnelles des soins 
hospitaliers en France et au Québec.

Il a contribué à la formation de plusieurs générations de praticiens et 
chercheurs en administration des services de santé et en analyse des 
systèmes de santé. Selon Aude Motulsky, professeure agrégée au DGEPS 
et ancienne étudiante dirigée par le professeur Sicotte dans ses travaux 
de doctorat, «Claude était un chercheur rigoureux et passionné, qui a su 
transmettre son expertise et ses connaissances à toute une génération de 
chercheurs et de gestionnaires engagés dans la transformation numérique 
du système de santé au Québec et ailleurs».
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espum.umontreal.ca

https://espum.umontreal.ca/accueil/


