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Le développement et la maitrise d’habiletés et de connaissances associées a I'exercice de gestion et de direction dans
le secteur de la santé publique : leadership, collaboration, communication et transfert des connaissances, gestion des
situations politiques.

Ce séminaire porte sur le développement et la maitrise d’habiletés, d'attitudes et de connaissances associés a I'exercice
de gestion et de direction dans le secteur de la santé publique : leadership, collaboration avec les autres,
communication et transfert des connaissances, gestion des situations politiques et difficiles. Il est divisé en huit thémes,
abordés a la fois en séquence et de maniére transversale, tout au long de la session.

1. L’exercice du leadership en contexte

2. Le leadership et la connaissance de soi

3. La mobilisation des autres, le travail d'équipe et la collaboration
4. ’exercice du leadership et transfert des connaissances

5. Les habiletés de communication et d'influence sociale

6. Les habiletés politiques et de revendication

7. La gestion des situations difficiles et des conflits

8. Leadership pour le transfert des connaissances




