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Cours 

Titre Séminaire de leadership et de transfert des connaissances 

Nombre de 
crédits 

3 

Sigle SPU7009 

Site StudiUM En ligne, à l’onglet du cours sur Studium 

Faculté / École / 
Département 

École de santé publique de l’Université de Montréal 

 

Trimestre Automne 

Type de 
formation 

En présentiel pour les séances avec la possibilité d’invités en visioconférence et une séance en ligne de présentations 
de travaux sur la note politique. 

 

Description du cours 

Description 
simple 

Le développement et la maîtrise d’habiletés et de connaissances associées à l’exercice de gestion et de direction dans 
le secteur de la santé publique : leadership, collaboration, communication et transfert des connaissances, gestion des 
situations politiques. 

Description 
détaillée 

Ce séminaire porte sur le développement et la maîtrise d’habiletés, d’attitudes et de connaissances associés à l’exercice 
de gestion et de direction dans le secteur de la santé publique : leadership, collaboration avec les autres, 
communication et transfert des connaissances, gestion des situations politiques et difficiles. Il est divisé en huit thèmes, 
abordés à la fois en séquence et de manière transversale, tout au long de la session.  

1. L’exercice du leadership en contexte  

2. Le leadership et la connaissance de soi  

3. La mobilisation des autres, le travail d’équipe et la collaboration  

4. L’exercice du leadership et transfert des connaissances  

5. Les habiletés de communication et d’influence sociale  

6. Les habiletés politiques et de revendication  

7. La gestion des situations difficiles et des conflits  

8. Leadership pour le transfert des connaissances 

 


