
 

 1 

 

Cours 

Titre Gestion du changement et innovation en santé 

Nombre de 
crédits 

3 

Sigle ASA6619 

Site StudiUM En ligne, à l’onglet du cours sur Studium 

Faculté / École / 
Département 

École de santé publique  

Département de gestion, d’évaluation et de politique de santé 

Trimestre Été 

Type de 
formation 

Présentiel (avec participation en ligne de certaines intervenants) 

 

Description du cours 

Description 
simple 

Ce cours présente les concepts clés en gestion des innovations et des transformations organisationnelles et des outils 
pour réussir des changements organisationnels. 

Description 
détaillée 

Le milieu de la santé est en pleine transformation et nécessite des approches modernes pour aborder les changements 
à réaliser. En effet, il est important pour les systèmes de santé de mettre en place des processus créatifs, dynamiques 
et innovants. L’acquisition de ces innovations qu’elles soient technologiques, cliniques, organisationnelles ou 
administratives imposent un cadre de gestion qui favorise l’adaptation des organisations aux nouveaux environnements. 
Le cours aborde donc les fondements pour une gestion efficace du changement et la création et l’intégration des 
innovations. Nous développerons donc une compréhension et une maitrise de base de ses dimensions techniques et 
humaines, en explorant les thèmes suivants :  

- Comprendre le contexte organisationnel pour mieux planifier l’intervention et le changement ; 

- Identifier qui, avec et pour qui les interventions sont réalisées ; 

- Connaître le processus de création des innovations et d’intégration de ces innovations en contexte 

 


