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Ce cours présente les concepts clés en gestion des innovations et des transformations organisationnelles et des outils
pour réussir des changements organisationnels.

Le milieu de la santé est en pleine transformation et nécessite des approches modernes pour aborder les changements
a réaliser. En effet, il est important pour les systemes de santé de mettre en place des processus créatifs, dynamiques
et innovants. L’acquisition de ces innovations qu’elles soient technologiques, cliniques, organisationnelles ou
administratives imposent un cadre de gestion qui favorise 'adaptation des organisations aux nouveaux environnements.
Le cours aborde donc les fondements pour une gestion efficace du changement et la création et I'intégration des
innovations. Nous développerons donc une compréhension et une maitrise de base de ses dimensions techniques et
humaines, en explorant les thémes suivants :

- Comprendre le contexte organisationnel pour mieux planifier I'intervention et le changement ;
- [dentifier qui, avec et pour qui les interventions sont réalisées ;
- Connaitre le processus de création des innovations et d'intégration de ces innovations en contexte




